Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 15/2024/25
Rektora WSZOP z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Stay On Truck — program zapobiegania porzucaniu studiow we WSZOP”,

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejskg w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus, Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027,
nr projektu FERS.01.05-1P.08-0144/25

§1.
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow projektu realizowanego przez
Wyzsza Szkole Zarzadzania Ochrona Pracy (WSZOP) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

2. Celem projektu jest ograniczenie zjawiska przedwczesnego konczenia ksztatcenia (drop-out)
poprzez wdrozenie kompleksowego systemu wsparcia studentow oraz rozwdj kompetencji
kadry dydaktycznej.

3. Regulamin okresla:

1) zasady i terminy rekrutacji do projektu

2) kryteria kwalifikacji uczestnikow

3) osoby odpowiedzialne za proces rekrutacji

4) sposob informowania kandydatow o wynikach rekrutacji

5) zasady tworzenia list rankingowych i list rezerwowych.
4. Uczestnikami projektu moga zostac:

1) studenci WSZOP

2) nauczyciele zatrudnieni we WSZOP.
5. Udziat w projekcie jest bezplatny.

§2.
Organizacja procesu rekrutacji
1. Za organizacj¢ i przebieg procesu rekrutacji odpowiada Zespot Projektowy.
2. Informacje o naborze publikowane beda:
1) nastronie internetowej Uczelni
2) w mediach spotecznosciowych Uczelni
3) za posrednictwem poczty elektronicznej
4) w systemach komunikacji wewnetrzne;.
3. O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udzialu w projekcie kandydaci zostang
poinformowani droga elektroniczng lub telefonicznie.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami przejrzystosci, jawnos$ci, bezstronnosci
oraz rownego traktowania.

§3.
Zasady rownoSci szans, niedyskryminacji i dostepnosci
1. Rekrutacja oraz realizacja wszystkich form wsparcia odbywa si¢ z poszanowaniem zasad:
1) rownosci szans kobiet i mezczyzn
2) réwnosci szans i niedyskryminacji
3) dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wytycznymi programu FERS.
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Uczelnia zapewnia wszystkim kandydatom rowny dostgp do procesu rekrutacji bez wzgledu
na: pte¢, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, §wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, orientacje seksualng, status spoleczny lub ekonomiczny, inne cechy
prawnie chronione.
Bezstronno$¢ 1 obiektywizm procesu rekrutacji gwarantowane sa poprzez stosowanie
jednolitych kryteriow kwalifikacji okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Uczelnia zapewnia dostgpno$¢ procesu rekrutacji poprzez:
1) udostgpnienie dokumentacji rekrutacyjnej w formie elektronicznej
2) mozliwos¢ przygotowania dokumentow z wykorzystaniem duzej czcionki oraz
odpowiedniego kontrastu
3) zapewnienie kontaktu z Biurem Projektu telefonicznie, mailowo oraz osobiscie
4) udzielanie informacji w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
kandydatow.
Organizacja wsparcia jest dostosowana do potrzeb uczestnikéw i uczestniczek projektu,
W szczegolnosci poprzez uwzglednienie:
1) obowigzkéw rodzinnych
2) obowigzkow zawodowych
3) indywidualnych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
4) preferowanych godzin realizacji wsparcia, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
projektu.
Wszystkie formy wsparcia realizowane beda w miejscach dostepnych komunikacyjnie oraz
dostosowanych do potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.
Uczelnia zapewnia dostgpnos¢ architektoniczng i organizacyjna, w szczego6lno$ci poprzez:
1) petle indukcyjne
2) platformy i podjazdy
3) miejsca parkingowe dla os6b z niepelnosprawnosciami
4) urzadzenia umozliwiajace korzystanie z materiatlow dydaktycznych
5) wsparcie Koordynatora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami.
Uczelnia posiada obowiazujgce procedury zapewniajagce osobom z niepelnosprawnosciami
mozliwos¢ petnego uczestnictwa w projekcie oraz dostosowanie wsparcia do zglaszanych
potrzeb.
W przypadku zgloszenia szczego6lnych potrzeb Uczelnia zastosuje racjonalne usprawnienia
umozliwiajace petny udziat w projekcie.

§ 4.
Terminy rekrutacji

Rekrutacja studentéw prowadzona bedzie w sposéb ciaggly przez caly okres realizacji projektu
z uwagi na koniecznos$¢ udzielania wsparcia niezwlocznie po zidentyfikowaniu potrzeb.
Rekrutacja nauczycieli akademickich prowadzona bgdzie dwa razy w roku akademickim:

1) w pazdzierniku

2) w marcu.
W przypadku wolnych miejsc dopuszcza si¢ przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgce;j.
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§5.
Rekrutacja nauczycieli akademickich
Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:
1) rozpoznanie potrzeb szkoleniowych poprzez ankiety lub wywiady przeprowadzane
Z nauczycielami akademickimi oraz przedstawicielami wtadz Uczelni (Dyrektorem
Kolegium, Kanclerzem, Prorektorem lub Rektorem)
2) ztozenie formularza zgltoszeniowego zawierajacego:
a) dane osobowe
b) informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego
€) uzasadnienie udziatu w szkoleniach
3) ocena zgloszen obejmujaca:
a) Wweryfikacje kryteriow formalnych
b) oceng¢ motywacji
€) oceng zgodnos$ci potrzeb szkoleniowych z celami projektu
d) analize wynikow rozeznania potrzeb
4) sporzadzenie listy rankingowej
5) poinformowanie kandydatow o wynikach rekrutacji
6) utworzenie listy rezerwowej.
Kryteria rekrutacji nauczycieli akademickich obejmuja:
1) zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego we WSZOP na podstawie
umowy o pracg (5 pkt)
2) co najmniej 3-letnie doswiadczenie dydaktyczne (5 pkt)
3) potrzebe rozwoju kompetencji wynikajaca z rozeznania potrzeb (10 pkt)
4) motywacje do udziatu w szkoleniach oraz wdrazania zdobytej wiedzy (5 pkt)
5) mozliwo$¢ uczestnictwa w pelnym cyklu szkoleniowym (5 pkt)
Maksymalna liczba punktow wynosi 30. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow
pierwszenstwo maja osoby, ktorych potrzeba rozwoju kompetencji zostata najwyzej oceniona
podczas rozeznania potrzeb.

§ 6.
Rekrutacja studentow
Systemowe dziatania realizowane w ramach projektu skierowane sa do studentow WSZOP,
ktoérzy moga korzysta¢ z r6znych form wsparcia zapobiegajacych zjawisku drop-out.
Proces kwalifikacji obejmuje nastepujace etapy:
1) rejestracja poprzez elektroniczny formularz zgloszeniowy
2) oOcena zgloszenia oraz kwalifikacja do odpowiedniej formy wsparcia
3) poinformowanie kandydata o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu.
Dla indywidualnego wsparcia psychologicznego tworzona bedzie lista rezerwowa z uwagi na
ograniczong liczbe godzin pracy psychologa.
Kryteria kwalifikacji studentow obejmuja:
1) potrzebg wsparcia zgodnie ze zgtoszeniem (5 pkt)
2) studiowanie na I lub II semestrze studiow (10 pkt)
3) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (5 pkt).
Maksymalna liczba punktéw wynosi 20. Pierwszenstwo udzialu maja studenci, ktorzy
uzyskali najwyzsza liczbe punktow.

Strona3z4 {]\/‘\



Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 15/2024/25
Rektora WSZOP z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

§7.
Listy rankingowe i listy rezerwowe
1. Po zakonczeniu rekrutacji sporzadzana jest lista rankingowa.
2. Kandydaci niezakwalifikowani z powodu braku miejsc wpisywani sg na list¢ rezerwowg
zgodnie z liczbg uzyskanych punktow.
3. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.
4. Lista rezerwowa studentow prowadzona bedzie wylacznie dla indywidualnego wsparcia
psychologicznego.

§ 8.
Prawa i obowiazki uczestnikow
1. Uczestnicy projektu zobowiazani sg do:
1) wypetienia deklaracji uczestnictwa w projekcie. Wzor deklaracji stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu
2) zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng RODO. Wzér klauzuli stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu
3) aktywnego uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia
4) potwierdzania obecnosci
5) informowania Biura Projektu o zmianach majacych wptyw na udziat w projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu we wsparciu mozliwa jest wytacznie z waznych przyczyn losowych lub
zdrowotnych.

§9.
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow projektu beda przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawg o ochronie danych
osobowych oraz przepisami dotyczacymi realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.

2. Dane bedg wykorzystywane wyltacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji, realizacji projektu,
monitorowania jego przebiegu, ewaluacji oraz sprawozdawczosci.

3. Kazdy uczestnik otrzyma klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga kierownik projektu.

pre f. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki

Zalaczniki do Regulaminu:

1)  Zal. 1 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
2)  Zakl 2 Klauzula informacyjna RODO
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