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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

„Stay On Truck – program zapobiegania porzucaniu studiów we WSZOP”, 

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus, Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027,  

nr projektu FERS.01.05-IP.08-0144/25 

 

§ 1.  

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu realizowanego przez 

Wyższą Szkołę Zarządzania Ochroną Pracy (WSZOP) w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS). 

2. Celem projektu jest ograniczenie zjawiska przedwczesnego kończenia kształcenia (drop-out) 

poprzez wdrożenie kompleksowego systemu wsparcia studentów oraz rozwój kompetencji 

kadry dydaktycznej. 

3. Regulamin określa: 

1) zasady i terminy rekrutacji do projektu 

2) kryteria kwalifikacji uczestników 

3) osoby odpowiedzialne za proces rekrutacji 

4) sposób informowania kandydatów o wynikach rekrutacji 

5) zasady tworzenia list rankingowych i list rezerwowych. 

4. Uczestnikami projektu mogą zostać: 

1) studenci WSZOP 

2) nauczyciele zatrudnieni we WSZOP. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

§ 2.  

Organizacja procesu rekrutacji 

1. Za organizację i przebieg procesu rekrutacji odpowiada Zespół Projektowy. 

2. Informacje o naborze publikowane będą: 

1) na stronie internetowej Uczelni 

2) w mediach społecznościowych Uczelni 

3) za pośrednictwem poczty elektronicznej 

4) w systemach komunikacji wewnętrznej. 

3. O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziału w projekcie kandydaci zostaną 

poinformowani drogą elektroniczną lub telefonicznie. 

4. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadami przejrzystości, jawności, bezstronności 

oraz równego traktowania. 

 

§ 3.  

Zasady równości szans, niedyskryminacji i dostępności 

1. Rekrutacja oraz realizacja wszystkich form wsparcia odbywa się z poszanowaniem zasad: 

1) równości szans kobiet i mężczyzn 

2) równości szans i niedyskryminacji 

3) dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz wytycznymi programu FERS. 
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2. Uczelnia zapewnia wszystkim kandydatom równy dostęp do procesu rekrutacji bez względu 

na: płeć, wiek, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, 

niepełnosprawność, orientację seksualną, status społeczny lub ekonomiczny, inne cechy 

prawnie chronione. 

3. Bezstronność i obiektywizm procesu rekrutacji gwarantowane są poprzez stosowanie 

jednolitych kryteriów kwalifikacji określonych w niniejszym Regulaminie. 

4. Uczelnia zapewnia dostępność procesu rekrutacji poprzez: 

1) udostępnienie dokumentacji rekrutacyjnej w formie elektronicznej 

2) możliwość przygotowania dokumentów z wykorzystaniem dużej czcionki oraz 

odpowiedniego kontrastu 

3) zapewnienie kontaktu z Biurem Projektu telefonicznie, mailowo oraz osobiście 

4) udzielanie informacji w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb 

kandydatów. 

5. Organizacja wsparcia jest dostosowana do potrzeb uczestników i uczestniczek projektu, 

w szczególności poprzez uwzględnienie: 

1) obowiązków rodzinnych 

2) obowiązków zawodowych 

3) indywidualnych potrzeb wynikających z niepełnosprawności 

4) preferowanych godzin realizacji wsparcia, w miarę możliwości organizacyjnych 

projektu. 

6. Wszystkie formy wsparcia realizowane będą w miejscach dostępnych komunikacyjnie oraz 

dostosowanych do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami. 

7. Uczelnia zapewnia dostępność architektoniczną i organizacyjną, w szczególności poprzez: 

1) pętle indukcyjne 

2) platformy i podjazdy 

3) miejsca parkingowe dla osób z niepełnosprawnościami 

4) urządzenia umożliwiające korzystanie z materiałów dydaktycznych 

5) wsparcie Koordynatora ds. Osób z Niepełnosprawnościami. 

8. Uczelnia posiada obowiązujące procedury zapewniające osobom z niepełnosprawnościami 

możliwość pełnego uczestnictwa w projekcie oraz dostosowanie wsparcia do zgłaszanych 

potrzeb. 

9. W przypadku zgłoszenia szczególnych potrzeb Uczelnia zastosuje racjonalne usprawnienia 

umożliwiające pełny udział w projekcie. 

 

§ 4.  

Terminy rekrutacji 

1. Rekrutacja studentów prowadzona będzie w sposób ciągły przez cały okres realizacji projektu 

z uwagi na konieczność udzielania wsparcia niezwłocznie po zidentyfikowaniu potrzeb. 

2. Rekrutacja nauczycieli akademickich prowadzona będzie dwa razy w roku akademickim: 

1) w październiku 

2) w marcu. 

3. W przypadku wolnych miejsc dopuszcza się przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej. 
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§ 5.  

Rekrutacja nauczycieli akademickich 

1. Rekrutacja obejmuje następujące etapy: 

1) rozpoznanie potrzeb szkoleniowych poprzez ankiety lub wywiady przeprowadzane 

z nauczycielami akademickimi oraz przedstawicielami władz Uczelni (Dyrektorem 

Kolegium, Kanclerzem, Prorektorem lub Rektorem) 

2) złożenie formularza zgłoszeniowego zawierającego: 

a) dane osobowe 

b) informacje dotyczące doświadczenia zawodowego 

c) uzasadnienie udziału w szkoleniach 

3) ocena zgłoszeń obejmująca: 

a) weryfikację kryteriów formalnych 

b) ocenę motywacji 

c) ocenę zgodności potrzeb szkoleniowych z celami projektu 

d) analizę wyników rozeznania potrzeb 

4) sporządzenie listy rankingowej 

5) poinformowanie kandydatów o wynikach rekrutacji 

6) utworzenie listy rezerwowej. 

2. Kryteria rekrutacji nauczycieli akademickich obejmują: 

1) zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego we WSZOP na podstawie 

umowy o pracę (5 pkt) 

2) co najmniej 3-letnie doświadczenie dydaktyczne (5 pkt) 

3) potrzebę rozwoju kompetencji wynikającą z rozeznania potrzeb (10 pkt) 

4) motywację do udziału w szkoleniach oraz wdrażania zdobytej wiedzy (5 pkt) 

5) możliwość uczestnictwa w pełnym cyklu szkoleniowym (5 pkt) 

3. Maksymalna liczba punktów wynosi 30. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów 

pierwszeństwo mają osoby, których potrzeba rozwoju kompetencji została najwyżej oceniona 

podczas rozeznania potrzeb. 

 

§ 6.  

Rekrutacja studentów 

1. Systemowe działania realizowane w ramach projektu skierowane są do studentów WSZOP, 

którzy mogą korzystać z różnych form wsparcia zapobiegających zjawisku drop-out. 

2. Proces kwalifikacji obejmuje następujące etapy: 

1) rejestracja poprzez elektroniczny formularz zgłoszeniowy 

2) ocena zgłoszenia oraz kwalifikacja do odpowiedniej formy wsparcia 

3) poinformowanie kandydata o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do projektu. 

3. Dla indywidualnego wsparcia psychologicznego tworzona będzie lista rezerwowa z uwagi na 

ograniczoną liczbę godzin pracy psychologa. 

4. Kryteria kwalifikacji studentów obejmują: 

1) potrzebę wsparcia zgodnie ze zgłoszeniem (5 pkt) 

2) studiowanie na I lub II semestrze studiów (10 pkt) 

3) posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (5 pkt). 

5. Maksymalna liczba punktów wynosi 20. Pierwszeństwo udziału mają studenci, którzy 

uzyskali najwyższą liczbę punktów. 
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§ 7.  

Listy rankingowe i listy rezerwowe 

1. Po zakończeniu rekrutacji sporządzana jest lista rankingowa. 

2. Kandydaci niezakwalifikowani z powodu braku miejsc wpisywani są na listę rezerwową 

zgodnie z liczbą uzyskanych punktów. 

3. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej. 

4. Lista rezerwowa studentów prowadzona będzie wyłącznie dla indywidualnego wsparcia 

psychologicznego. 

 

§ 8.  

Prawa i obowiązki uczestników 

1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do: 

1) wypełnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie. Wzór deklaracji stanowi załącznik 

nr 1 do Regulaminu 

2) zapoznania się z klauzulą informacyjną RODO. Wzór klauzuli stanowi załącznik nr 2 

do Regulaminu 

3) aktywnego uczestnictwa w przyznanych formach wsparcia 

4) potwierdzania obecności 

5) informowania Biura Projektu o zmianach mających wpływ na udział w projekcie. 

2. Rezygnacja z udziału we wsparciu możliwa jest wyłącznie z ważnych przyczyn losowych lub 

zdrowotnych. 

 

§ 9.  

Ochrona danych osobowych 

1. Dane osobowe uczestników projektu będą przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawą o ochronie danych 

osobowych oraz przepisami dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych ze 

środków Unii Europejskiej. 

2. Dane będą wykorzystywane wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji, realizacji projektu, 

monitorowania jego przebiegu, ewaluacji oraz sprawozdawczości. 

3. Każdy uczestnik otrzyma klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych. 

 

§ 10.  

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 października 2025 r. 

2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga kierownik projektu. 

 

 

REKTOR 

 

 

Prof. dr hab. inż. Bohdan Mochnacki 

 

 
Załączniki do Regulaminu: 

1) Zał. 1 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie 

2) Zał. 2 Klauzula informacyjna RODO 


