Zatgcznik do zarzqdzenia Rektora nr 22/2022/23
z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

Strategia na rzecz wlaczenia i r6znorodnosci
Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
w ramach Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Strategia na rzecz wilaczenia i réznorodnosci stanowi integralny element polityki Wyzszej Szkotly
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach (Strategia).

2. Strategia jest zgodna z priorytetami Unii Europejskiej, w tym z polityka Inclusion & Diversity
w Erasmus+, a takze z zasadami Europejskiego Obszaru Edukacyjnego i Celami Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ (Agenda 2030).

3. Celem Strategii jest zapewnienie réwnych szans wszystkim uczestnikom zycia akademickiego
i instytucjonalnego, eliminowanie barier oraz wspieranie r6znorodnosci jako wartosci
wzbogacajacej proces ksztalcenia i wspotpracy migdzynarodowe;.

4. Cele szczegotowe Strategii obejmuja:

1) zapewnienie rownego dostepu do mobilnosci i edukacji dla 0sob ze wszystkich srodowisk

2) usuwanie barier natury spotecznej, ekonomicznej, jezykowej, kulturowej i fizycznej

3) promowanie réznorodnosci kulturowej i spotecznej jako wartosci dodanej w procesie
nauczania i pracy

4) wzmacnianie kompetencji pracownikow i studentdéw w zakresie otwartosci, inkluzywnosci
I wspolpracy miedzykulturowej

5) wspieranie idei zrownowazonego rozwoju, rownosci i poszanowania praw cztowieka.

5. Grupy docelowe (obszary wigczenia) obejmuja:

1) osoby z niepetnosprawnosciami

2) osoby w trudnej sytuacji ekonomicznej

3) studenci i pracownicy z mniejszych miejscowosci i obszarow peryferyjnych

4) cudzoziemcy i migranci

5) osoby z mniejszosci etnicznych, kulturowych i jezykowych

6) osoby z ograniczonym doswiadczeniem miedzynarodowym.

6. Podstawowym narzedziem wspierajagcym realizacje Strategii wobec 0sdb z niepelnosprawnoscig
jest Model Wyréwnania Szans Edukacyjnych Oséb z Niepetnosprawnos$ciami wprowadzony
zarzadzeniem nr 7/2022/23 Rektora WSZOP z dnia 1 grudnia 2022 r.

FORMY WSPARCIA

§2
Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia na rzecz wtaczenia i roznorodnosci, do podstawowych form
wsparcia naleza w szczegdlnosci:
1) mentoring i opieka — tutoring, Welcome Center, dziatalno$¢ biura Erasmust, w tym
koordynatora Erasmus +
2) indywidualne wsparcie doradcze w zakresie planowania wyjazdu, przygotowan oraz
wsparciu podczas pobytu za granicg/dostosowanie wyjazdu do indywidualnych potrzeb
uczestnika
3) indywidualna organizacja studiow/elastyczne formy uczestnictwa — zajgcia hybrydowe,
e-learning
4) wparcie psychologiczne
5) wsparcie jezykowe — tutoring jezykowy, materiaty dydaktyczne w réznych jezykach
6) dostosowanie infrastruktury — dostgpnos¢ architektoniczna i cyfrowa.



7)

8)

zapewnienie  stosownych  pomocy  dydaktycznych  oraz  stanowisk  pracy
w laboratoriach i salach wyktadowych wyposazonych w odpowiedni sprzet i urzadzenia do
adaptacji materiatow dydaktycznych

wsparcie finansowe — dofinansowania, stypendia, wsparcie administracyjne

promocja otwarto$ci — kampanie informacyjne i warsztaty dotyczace roznorodnosci.

PROCEDURY I DZIALANIA PRAKTYCZNE

§3

1. Uczelnia prowadzi rekrutacje i selekcje uczestnikow mobilno$ci zgodnie z zasadami: jawnosci,
rownosci, w tym niedyskryminacji uczestnikow ze wzgledu na jakakolwiek ceche.

Informacje w zakresie mobilnosci, w tym oferowanych form wsparcia sg przekazywane

wszystkim uczestnikom spotecznosci akademickiej. Podstawowymi kanatami informac;ji sa:

1)
2)
3)
4)
5)

strona internetowa, Wirtualny Dziekanat, platforma Moodle
komunikaty mailowe

webinary na platformie Teams

Welcom Center, Biuro Erasmus +, Dziat Personalny
Spotkania informacyjne w Uczelni.

MONITORING | EWALUACJA

§4

Dla weryfikacji skutecznosci wdrazania Strategii na rzecz wiaczenia i ro6znorodnosci, Uczelnia
gromadzi i przetwarza dane dotyczace uczestnictwa 0sob z grup o mniejszych szansach W szczegdlnosci

poprzez:
1)
2)

okresowe raportowanie rezultatow do wtadz instytucji i interesariuszy
Wlaczanie uczestnikdOw w oceng skutecznosci dziatan.

REZULTATY | OCZEKIWANE EFEKTY

§5

Zaktada si¢ nastgpujace rezultaty wprowadzenia Strategii:

1)
2)
3)
4)
5)

Strategia

zwigkszenie liczby 0s6b z grup defaworyzowanych uczestniczacych w mobilnosci
wzrost §wiadomosci 1 kompetencji migdzykulturowych wérod studentdw i pracownikow
lepsza rozpoznawalno$¢ Uczelni jako otwartej i przyjaznej

rozwoj sieci wspotpracy migdzynarodowej

trwate podniesienie jakosci ksztalcenia i zarzadzania.

§6
obowiazuje poczawszy od roku akademickiego 2023/24.
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