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Konferencja Bezpieczenstwo Pracy — Srodowisko — Zarzadzanie jest cyklicznym Wydarzeniem
realizowanym przez Wyzszg Szkote Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach.

Tematem IX konferencji bylo ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w aspekcie Przemystu 4.0
i globalnej gospodarki”.

Cel konferencji

Wymiana pogladow i doswiadczen naukowcow 1 praktykéw na temat wplywu nowych technologii na
bezpieczenstwo w procesach pracy oraz $rodowisko a takze integracja srodowiska - pracownikow
naukowych i praktykoéw, ktorych obszarem zainteresowan badawczych oraz w pracy zawodowej sa
nowe technologie.

Uczestnicy

Konferencja zgromadzita 100 uczestnikow. W pierwszym dniu obrad wystapil gos¢ specjalny dr inz.
Markowski, byly wiceminister gospodarki i senator. Wsrod uczestnikow konferencji byli m.in.
przedstawiciele Politechniki Slaskiej, Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu Opolskiego, Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego, Uniwersytetu Radomskiego, Instytutu Energetyki PIB, Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy PIB, Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Shuzb BHP,
Uniwersytetu Trenczynskiego im. A. Dubéeka w Republice Stowacji oraz Narodowego Uniwersytetu
Obrony Cywilnej Ukrainy w Charkowie. Uczestnikami byli takze cztonkowie, administracji
publicznej, firm produkcyjnych, logistycznych, absolwenci oraz studenci WSZOP.

Tematyka konferencji

W czterech panelach zostaty przedstawione badania i rozwigzania z zakresu nowych technologii
opartych na sztucznej inteligencji stosowanych w procesach pracy. Zaprezentowane zagadnienia
odpowiadaly na postawione kwestie problemowe konferencji. Zréznicowany zakres omawianych
dziedzin z obszaréw prawa, zarzadzania, bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa energetycznego
i ekologii ogniskowal si¢ w obszarze nowych technologii i ich wptywu na bezpieczenstwo.
Prelegenci przedstawiali wnioski i wyniki badan dotyczace np.nowych zagrozen w $rodowisku
pracy, kultury btedu, innowacji w ochronie drég oddechowych, przydatnosci badan profilaktycznych,
wyzwan transformacji energetycznej w BHP i kryminalistyce.

Uczestnicy podjeli szeroka dyskusje na tematy przedstawiane w wystapieniach i prezentowanych
wynikach badan m.in. na temat technologii przysztosci i ich wptywu na nowy model pracy i nowe
kompetencji pracownikow, jak zdolnos¢ do adaptacji, elastycznos$¢ oraz state uczenie sie, ktore bedzie
kluczowa kompetencja przysztosci.

W podsumowaniu wystgpien podkreslano znaczenie i wptyw stosowanych nowych technologii na
model pracy a takze znaczenie kompetencji cyfrowych u pracownikéw - zarowno w procesach
produkcyjnych jak i w ustugach u administracji. Nowemu modelowi pracy towarzyszy¢ beda nowe
zagrozenia dla pracownikow, jak stres i wypalenie zawodowe pracownikow w zwiagzku z izolacja
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i ostabieniem kompetencji spolecznych, ryzyka zwiazane z redukcja miejsc pracy (automatyzacja
zawodow moze prowadzi¢ do utraty miejsc pracy), oslabienie relacji migdzy ludZzmi (zanik
kompetencji spotecznych, negatywny wptyw na zdrowie), utrata prywatnosci i bezpieczenstwa danych
(monitoring i zbieranie danych), obawa przed manipulowaniem zrachowaniami wreszcie uzaleznienie
od technologii, ktére moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej i problemdéw zdrowotnych.

Rezultaty konferencji

Rezultatem jest monografia pt. ,,Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w aspekcie zagrozen Przemystu
4.0 i globalnej gospodarki” wyd. WSZOP. Publikacja zwiera 11 recenzowanych artykutow. Artykuty
sa rowniez zamieszczone W formie cyfrowej na stronie konferencjipwww.wszop.edu.pl,
Podejmowane obszary w publikacji obejmujg zagadnienia:

= zarzadzania wiedzg, jako kluczowy czynnik wykorzystania nowych technologii

= nowoczesnych technologii wspierajacych bezpieczenstwo pracy

= modeli numerycznych stosowanych w materiatach stuzacych bezpieczenstwu

= obcigzen psychicznych spowodowanych warunkami pracy

= bezpieczenstwa pracy W obliczu transformacji energetycznej

= dobrych praktyk w zakresie podnoszenia $wiadomosci bezpiecznej pracy

= Dbezpieczenstwa pracy jako sfery wiedzy i edukacji
Monografia jest takze przegladem dobrych praktyk w zakresie $wiadomych dzialan na rzecz
budowania bezpiecznego srodowiska pracy. Majac na uwadze roznorodnos$¢ zagadnien mozna wyrazi¢

przekonanie, ze przedstawione rozwazania beda inspirowaty do dalszych poszukiwan naukowych
i badawczych, a takze przyczynia si¢ do praktycznych zastosowan.

Prezentacja wystapien (abstrakty)

1. dr inz. Aneta Siwczyk, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy, dr hab. inz. Marek
Roszak Politechnika Slaska

Zarzgdzanie wiedzq jako kluczowy czynnik wykorzystania nowych technologii w przedsigbiorstwie

produkcyjnym

W dobie globalizacji i dynamicznego rozwoju technologicznego, przedsigbiorstwa musza adaptowac
si¢ do nowych realiow, aby utrzyma¢ swojg konkurencyjno$¢ na oczekiwanym poziomie. Kluczowa
rolg odgrywaja w tym zakresie maszynowe uczenie si¢, sztuczna inteligencja (Al) oraz automatyzacja
procesow produkcyjnych. Implementacja tych technologii wymaga efektywnego zarzadzania wiedza,
ktore umozliwia optymalne wykorzystanie zasobow intelektualnych organizacji. W artykule
przedstawiono analiz¢ zarzadzania wiedza w duzym przedsiebiorstwie produkcyjnym branzy
motoryzacyjnej, w kontekScie wymagan norm ISO 9001:2015 oraz IATF 16949:2016. Badania
wykazaty, ze cho¢ przedsigbiorstwo czgsciowo spetnia wymagania dotyczace zarzadzania wiedza,
a takze brakuje mu formalnego systemu zarzadzania wiedza, co stanowi ograniczenie jego zdolnosci
do pelnego wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych wykorzystywanych w tym
wzgledzie. Analiza wykazala wystepujace roznice w znajomos$ci i wykorzystaniu narz¢dzi
informatyczno-komunikacyjnych migdzy kadra inzynierska a kierownicza. Uzyskane wyniki analiz
wskazuja na konieczno$¢ rozwinigcia w organizacji kultury bezpieczenstwa oraz inwestycji
w zaawansowane systemy zabezpieczen, tak aby chroni¢ dane organizacji przed cyberzagrozeniami
1 wspierac stabilny rozwoj przedsigbiorstwa.
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2. dr inz. Jacek Karczewski, Instytut Energetyki — PIB, w Lodzi; dr inz. Joanna Kopania,
Instytut Energetyki — PIB, w Lodzi

Bezpieczenstwo i higiena pracy w energetyce, w odniesieniu do pracownikow firm zewnetrznych
wykonujgcych prace na obiektach energetycznych

Energetyka to galaz przemyslu odpowiadajaca za produkcje i dystrybucje energii elektrycznej
i cieplnej. W strukturze produkcji energii elektrycznej w Polsce nadal przoduje jej pozyskiwanie
z wegla kamiennego i brunatnego (prawie 70%). To powoduje, ze pomimo odchodzenia Polski od
tych zrodet nadal liczba pracownikow w tym sektorze obejmuje prawie 100 tysiecy osob. Nie wlicza
si¢ do tego 0sOb z podmiotdw zewnetrznych, wspomagajacych sektor energetyczny. Bezpieczenstwo
wewnetrznych jak i zewnetrznych pracownikow jest zatem kluczowe do prawidlowej realizacji dziatan
w obszarze energetycznym. W ramach pracy podjeto si¢ identyfikacji i analizy zagrozen pod katem
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw w sektorze energetycznym. Przeprowadzono badania
ankictowe wsrdéd pracownikow tych podmiotdéw, pozwalajace pozna¢ ich wiedze na temat
identyfikacji i znajomos$ci czynnikdw zagrozen pracowniczych. Analizujac te zagrozenia odniesiono
si¢ do obecnych wymagan prawnych oraz przedstawiono wytyczne do mozliwych zmian w tym
obszarze.

3. prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona Pracy,
dr inz. Marek Paruch, Politechnika Slaska
Model numeryczny nagrzewania tkanki skornej, identyfikacja wybranych parametrow procesu

Artykul dotyczy problemow nagrzewania tkanki skornej poddanej oddziatywaniu zewnetrznych zrodet
ciepla. Proces nagrzewania tkanki opisany jest rownaniem Cattaneo-Vernotte’a z dwoma
dodatkowymi sktadnikami (Zroédtami ciepta) zwigzanymi z perfuzja krwi i metabolizmem. Zatozono
przy tym, ze parametry termofizyczne tkanki sa zalezne od temperatury, co jest istotnym elementem
nowosci w przyjetym modelu matematycznym. Na etapie modelowania procesu wykorzystano jawny
schemat metody rdéznic skonczonych (MRS). Sformutowano zadanie odwrotne dotyczace identyfikacji
tzw. czasu opoOznienia oraz wydajnosci zewngtrznego zrddla ciepta. Problem ten rozwigzano
wykorzystujac algorytmy ewolucyjne. W koncowej czeSci pracy pokazano przyklad obliczen
numerycznych oraz sformutowano wnioski.

4. prof. dr hab inz Jan Krmela, University of Trencin, Faculty of Industrial Technologies,
Slovak Republic, dr inz. Vladimira Krmelova University of Tren¢in
Problem z drukiem 3d: ostony ochronne

Artykul porusza problematyke druku 3D w konteks$cie sytuacji zwiazanej z Covid-19. Przylbice
ochronne na twarz zostalty wydrukowane w 3D. Jako material ciggly zastosowano PET-G. Do druku
3D wykorzystano drukark¢ 3D GERMAN RepRap X400 CE PRO v3. Przytbica ochronna zgodna z
norma EN 166:2001 sktada si¢ z czterech czesci: czesci gornej — pataka, czesci dolnej — podbrodka,
gumki

z otworami i wizjera. Do wyprodukowania dwoch pierwszych wymienionych czesci wykorzystano
drukarke 3D. Srednica dyszy wynosita 0,8 mm. Przed drukiem 3D przeprowadzono weryfikacje
prawidtowego rozktadu temperatury podgrzewanego stotu wynoszacej 80°C za pomoca kamery
termowizyjnej BCAM Flir AB. Konieczne bylo rozwigzanie predkosci druku przy optymalnym
wykorzystaniu catej powierzchni druku podgrzewanego stotu drukarki 3D. Roéznica pomigdzy
temperaturg rzeczywista i ustawiong wynosi az do 4°C, co stanowi roznice 5% w stosunku do
temperatury zadanej wynoszacej 80°C. Na podstawie wynikoéw ustalono na drukarce 3D temperaturg
wydruku przylbic na 85°C, tak aby poduszka grzewcza miata rzeczywistg temperature 80,6°C.
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5. dr hab. inz. Anna Bluszcz, Politechnika Slaska
Wspotczesne wyzwania w ocenie ryzyka zawodowego - szacunkowa ocena obcigzenia psychicznego

Roéznorodnos¢ i mnogos¢ wystepujacych zagrozen na stanowiskach pracy stanowi aktualnie duze
wyzwanie dla przedsigbiorcow, na ktoérych spoczywa obowigzek dokonywania oceny ryzyka
zawodowego. Dynamiczny rozwdj systeméw informatycznych dostepnych na rynku, dostarcza
nowoczesnych rozwigzan w obszarze bhp. Dostepne oprogramowanie wspomagajace zarzadzanie bhp
w przedsigbiorstwach to nastepujace programy: Asystent BHP firmy Tarbonus, Bhp — ocena ryzyka
zawodowego oraz inne moduly firmy PentaSoft, Ster opracowany w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy, Vademecum BHP firmy Yarston. Zaprezentowane rozwigzania informatyczne posiadajg
podobne funkcjonalno$ci w postaci np. modutéw umozliwiajagcych migdzy innymi ocen¢ ryzyka
zawodowego réznymi metodami, np. PN-N-18002; Risk Score; PHA (Preliminary Hazard Analysis);
dodatkowo prowadzenie kartotek dla pracownikow w zakresie posiadanych szkolen wstepnych
okresowych i stanowiskowych, dostgpnych $rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej, tworzenie
dokumentacji powypadkowej w tym protokotu powypadkowego oraz statystycznej karty wypadku;
prowadzenie kartotek dotyczacych stosowanych $rodkow i dziatan profilaktycznych minimalizujacych
ryzyko zawodowe, a takze moduly dotyczacy analizy stanu bhp w zakladzie. Celem artykutu jest
zaprezentowanie metody oceny ryzyka zawodowego SOOP z wykorzystaniem dostgpnego
oprogramowania Asystent BHP.

6. Bryhada Olena, docent, Narodowy Uniwersytet Obrony Cywilnej Ukrainy, Charkow,
Sharovatova Olena, docent, Narodowy Uniwersytet Obrony Cywilnej Ukrainy, Charkow
Wypalenie emocjonalne w procesie pracy: aspekt pici.

Wypalenie emocjonalne jest obecnie zjawiskiem zlozonym, wielosktadnikowym i nie istnieje jasnego
zrozumienia jego istoty. Ukraina znajduje si¢ na liScie krajow, w ktorych nie istnieje jeszcze diagnozy
»wypalenie”. W kraju nie ma zwyczaju porusza¢ tego tematu. Biznes nie jest zbyt sklonny do
poruszania tej kwestii ze wzgledu na pewne ryzyko, na przyktad utrate wykwalifikowanych zasobow
ludzkich.

A przyznanie si¢ przez pracownika lub pracownice ukrainskiej firmy do istnienia takiego problemu
jest wstydem. Ludziom bardzo trudno jest pogodzi¢ si¢ z faktem, Zze sa ,,wypaleni”. W pracy
przeanalizowano 1 usystematyzowano istote, gldwne przyczyny oraz roznice w wypaleniu
emocjonalnym u kobiet i mezczyzn, scharakteryzowano dziatania profilaktyczne majgce na celu
zmniejszenie zespolu wypalenia emocjonalnego w trakcie dziatalno$ci pracowniczej i przezwyci¢zenie
jego skutkow.

7. dr n.med. Jolanta Malinowska-Borowska, Slaski Uniwersytet Medyczny
Nowe zagrozenia i wyzwania w Srodowisku pracy

W pracy omowione zostang nowe zagrozenia w Srodowisku pracy, ktére moga mie¢ wpltyw na
zdrowie pracownikow ale takze na zmiang zadan i obowigzkéw wspotczesnych specjalistow ds. BHP.
Wiele

z tych zagrozen jest na tyle nowych, ze dotychczasowe metody oceny narazenia ale takze metody
oceny ryzyka zawodowego moga by¢ niewystarczajagce. Wedlug EU-OSHA obecnie najczesciej
wystepujacymi  szkodliwo$ciami zawodowymi w  Europie sa czynniki ergonomiczne i
psychospoteczne, zwlaszcza stres. Robotyzacja i cyfryzacja, nanoczastki, zanieczyszczenie $wiattem,
praca zdalna to wybrane wspotczesne szkodliwosci zawodowe, ktore spotyka sie¢ w Srodowisku pracy
zaledwie od kilku lat. Co wigcej zagrozeniem dla zdrowia pracownikoéw jest takze starzenie si¢
populacji aktywnej zawodowo bo wydtuzenie liczby przepracowanych lat moze zwigkszy¢ ryzyko
zachorowania na choroby zawodowe.

Nowe zagrozenia zdrowia pracownikow juz dzi$ stanowig wyzwanie dla pracodawcow i pracownikow
stuzby BHP. Co wigcej, wicle z nich, tj. SARS-Cov-2, otylo$¢ czy tez starzenie si¢ sily roboczej
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powoduje odejscie od stereotypowego laczenia BHP z aspektami technicznymi w stron¢ szeroko
pojetego zdrowia pracownika (zarowno psychicznego, fizycznego jak i spolecznego).

Spelienie warunkow zawartych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie shuzby bhp
(Dz.U.1997.109.704) w formie 22 zadan i 8 uprawnien wymaga bardzo duzej wszechstronnosci ze
strony specjalistow ds. BHP, ktorzy jednocze$nie musza petli¢ role analitykow, doradcow,
higienistow, urzednikdw, nauczycieli, a nawet psychologdéw. Specjalista ds. BHP musi si¢ cechowac
szerokoprofilowym wyksztatceniem, mie¢ wiedze i umiejetnosci zar6wno z zakresu techniki, prawa,
psychologii, jak i nauk o zdrowiu oraz pracowac zespotowo w budowaniu kultury bezpieczenstwa.
Co wigcej musi liczy¢ si¢ takze z ciaglym poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem. Wynika to z faktu,
ze co jaki$ czas zmieniajg si¢ nie tylko przepisy i normatywy higieniczne ale takze zagrozenia
zdrowotne w miejscu pracy. Pojawiajg si¢ nowe zagrozenia, ktére moga mie¢ wptyw nie tylko na
zdrowie pracownikow ale takze na zmiang zadan i obowigzkéw wspotczesnych specjalistow ds. BHP.
Do wspoétczesnych zagrozen zalicza si¢ nanoczastki, zanieczyszczenie §wiatlem i1 prace zmianowa,
stres 1 wypalenie zawodowe, ale takze starzenie si¢ populacji zawodowej wraz z nowymi chorobami
charakterystycznymi dla osob w podeszlym wieku.

8. Malko Oleksandr, docent, Narodowy Uniwersytet Obrony Cywilnej Ukrainy,
Charkow, Tsymbal Bohdan, docent, Narodowy Uniwersytet Obrony Cywilnej
Ukrainy, Charkéw

Aktualne zagadnienia zapobiegania wypadkom przy pracy w warunkach stanu wojennego

Na podstawie analizy wskaznikow stanu wypadkow przy pracy w Ukrainie na lata 2021-2023
stwierdzono, ze pomimo redukcji liczby miejsc pracy w latach 2022-2023, stan wypadkoéw przy pracy
stosunkowo nie ulegl zmianie. Rozbiezno$¢ ta wynika z faktu, ze w latach 2022 i 2023 miaty miejsce
wypadki, do ktérych doszto podczas wykonywania obowiazkoéw stuzbowych, podczas dziatan
wojennych (bombardowania, ataki rakietowe i artyleryjskie, zaminowanie terytoridw i pomieszczen,
ktérym towarzyszyly $mier¢ ludzi lub zniszczenie budynkéw przemystowych, budowli, szczegdlnie
waznych obiektow podtrzymujacych zycie itp.). W artykule ujawniono $rodki zapobiegania
wypadkom podczas wykonywania przez pracownikow obowigzkoéw pracowniczych (stuzbowych)
podczas znajdowania si¢ w strefie wybuchdw, pozardéw, zniszczen itp. Zdefiniowano takze kluczowe
zadania zapobiegania wypadkom przy pracy w warunkach uzycia $srodkow razenia przez przeciwnika.

9. dr Anna Sikorska, Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Skierowanie na badania profilaktyczne a ochrona przed roszczeniami pracowniczymi za uszczerbek na
zdrowiu

Przedmiotem niniejszego artykutu jest problematyka odpowiedzialno$ci pracodawcy za uszczerbek na
zdrowiu pracownika w kontekscie dopuszczenie do pracy na podstawie blednego badania lekarskiego.

Zgodnie z aktualnym stanem prawnym podstawg przeprowadzenia pracowniczego badania lekarskiego
jest skierowanie wystawione przez pracodawce zgodnie z obowigzujacym wzorem, przepisy nie
dopuszczaja jednak uwzglednienia w skierowaniu dodatkowych uwag pracodawcy na temat stanu
zdrowia pracownika. Wobec niepelnych informacji pozyskanych przez lekarza medycyny pracy
istnieje ryzyko dopuszczenia do pracy pracownika z przeciwwskazaniami zdrowotnymi na podstawie
btgdnego badania lekarskiego. Uwagi przekazane przez pracodawce moglyby zatem okazac sig
niezwykle cenne dla rzetelnej oceny stanu zdrowia zwazywszy na fakt, ze to pracodawca ma
codzienny kontakt
z pracownikiem.

W $wietle ugruntowanego orzecznictwa SN odpowiedzialno$¢ za uszczerbek na zdrowiu pracownika
spowodowany btedami orzeczniczymi moze obcigzaé pracodawce. Majac na wzgledzie tak
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rygorystyczne stanowisko judykatury nalezatoby rozwazy¢ znowelizowanie przepisow w zakresie
poszerzenia danych zawartych w skierowaniu na badania lekarskie o dodatkowe uwagi pracodawcy
dotyczace dostrzezonych zaburzen stanu zdrowia pracownika. Dzigki temu w znacznym stopniu
wyeliminowane zostatoby ryzyko bledu, co z kolei zabezpieczaloby interesy pracodawcy, a przede
wszystkim chronito zycie i zdrowie pracownikow.

10. dr hab. inz. Marcin Krause, Politechnika Slaska

Bezpieczenstwo i higiena pracy jako obszar wiedzy i edukacji
Bezpieczenstwo i higiena pracy (bhp, BHP) w jezyku polskim odpowiada bezpieczenstwu i zdrowiu
zawodowemu w jezyku angielskim (occupational health and safety, OH&S)' BHP oznacza w skrocie
ochrong zycia i1 zdrowia cztowieka przed zagrozeniami w srodowisku pracy. BHP mozna rozpatrywac
w roéznych aspektach, m.in. jako obszar wiedzy, obszar edukacji i obszar nauki.

Bezpieczenstwo i higiena pracy wedlug normy PN-N-18001:2004' oznacza stan warunkow i
organizacji pracy oraz zachowan pracownikOw zapewniajagcy wymagany poziom ochrony zycia i
zdrowia przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest popularnym obszarem wiedzy, ktory ma zastosowanie nie tylko
w Srodowisku pracy (dziatalno$¢ zawodowa, w tym swiadczenie pracy lub petnienie stuzby), ale takze
w Srodowisku publicznym (aktywnos$¢ pozazawodowa, np. wolontariat).

Bezpieczenstwo i higiena pracy jako obszar wiedzy ma odniesienie do systemu ochrony pracy, ktory
jest elementem systemu bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa. System ochrony pracy obejmuje
m.in. system prawny (prawna ochrona pracy) oraz system organizacyjny (podmioty systemu ochrony
pracy), np.: Panstwowa Inspekcja Pracy, spoteczna inspekcja pracy, stuzba bezpieczenstwa i higieny
pracy, komisja bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. mgr inz. Magdalena Skorek, mgr inz. Michal Molenda, dr hab. inz. Marek Roszak,
Politechnika Slgska

Analiza zintegrowanego podejscia procesowego dla wybranego procesu produkcyjne

W artykule omoéwiono analiz¢ zintegrowanego podejscia procesowego dla wybranego procesu
produkcyjnego z wykorzystaniem narzedzi zarzadzania jakoscia. Do analizy wybrano proces obrobki
cieplnej, ktory jest jednym z etapéw w procesie produkcyjnym odlewdw. W szczegdtowe) weryfikacji
procesu wykorzystano diagram z6twia.

Referaty bez publikacji wygtosili: dr inz. Jerzy Markowski, dr hab. Andrzej Misiotek, dr inz. Maciej
Puchata, dr Arkadiusz Szajna, a takze absolwenci WSZOP, reprezentujacy srodowiska przemystowe
i gospodarcze.

Upowszechnienie wynikow prezentowanych badan w procesach dydaktycznych

Wyniki badan i symulacje proceséw prezentowane na konferencji sg wykorzystywane na zajeciach ze
studentami WSZOP kierunku Energetyka oraz Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na odpowiednich
przedmiotach  (zarzadzanie jako$cig, odnawialne zrodta energii, zagrozenia fizyczne
w $srodowisku pracy, zarzadzanie bezpieczenstwem pracy). Stanowi¢ bedg aktualizacje wiedzy a takze
inspiracj¢ do samodzielnego poszukiwania rozwigzan i stawiania sobie pytan na tematy zwigzane
z problematyka zmian technologicznych, spotecznych i cywilizacyjnych oraz transformacji cyfrowej
w gospodarce i jej wptywu na bezpieczenstwo pracy i srodowisko.
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