DYREKTOR
SADU REJONOWEGO
W GLIWICACH

OKDR.110.28.2024

Gliwice, 4 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor Sagdu Rejonowego w Gliwicach

na podstawie art. 3 b ust. 1,2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury (Dz.U.2018r. poz. 577 t.j.) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U. 2014r. poz. 400 t.j.)

ogtasza konkurs na stanowisko stazysty w Oddziale Finansowym

(w celu zastepstwa nieobecnego pracownika)
w Sadzie Rejonowym w Gliwicach

Liczba wolnych stanowisk: 1 stanowisko w petnym wymiarze etatu
Rodzaj umowy: umowa w celu zastepstwa

Oznaczenie konkursu: OKDR.110.28.2024

Termin do sktadania dokumentéw: 18.09.2024 r.

Wymagania niezbedne
Kandydowa¢ moze osoba, ktdra:
1. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2. posiada nieposzlakowang opinie,
3. nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
4. przeciwko ktdrej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,
posiada wyksztatcenie srednie oraz ma zdany egzamin maturalny lub wyksztatcenie wyzsze,
6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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Wymagania:
- znajomosc¢ rachunkowosci budzetowej,

- dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci,
- znajomos¢:
- Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.,
- Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 .,
- znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym bardzo dobra umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym oraz programami MS Word, Excel, programéw finansowo-ksiegowych,
- umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy witasnej i pracy w zespole, zdolnos$¢ analitycznego myslenia,
komunikatywnos¢, odpornoscé na stres, wysoki poziom kultury osobistej,
- kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku stazysty w Oddziale Finansowym:

1. przestrzeganie tresci art. 6 ustawy z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury,

2. prowadzenie ewidencji dochodu budzetowego oraz naleznosci pozasadowych,

3. sporzadzanie wyptat i ksiegowanie wyciggdéw z dochodu budzetowego w systemie SAP,

4. przekazywanie dochodéw budzetowych do Ministerstwa Finanséw zgodnie z terminami wyznaczo-
nymi w art. 138 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych oraz Rozporzadzenia
Ministerstwa Finanséw z dnia 29 czerwca 2006 r.,
sporzadzanie przelewdw w systemie B2B zwrotdw, nadptat, wpiséw itp.,
obstuga rachunkowa terminali ptatniczych w zakresie dochodu,

7. doreczanie dowoddw ksiegowych z wyciggdw bankowych i raportéw kasowych kierownikom
sekretariatu i osobom prowadzgcym ewidencje naleznosci,

8. dekretacja, ksiegowanie i rozliczanie wyptat z dochodu budzetowego w systemie SAP,

9. uzgadnianie wpfat przypisanych z osobami prowadzgcymi ewidencje naleznosci,
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10.

11.
12.
13.

sporzgdzanie dokumentéw PK w zakresie dochodu i ksiegi naleznosci oraz sprawozdan z dochoddéw
i naleznosci sgdowych,

obstuga systemu Orcom w zakresie sprawozdawczosci z dochodu,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu dochodu budzetowego,

przygotowywaniu dokumentacji do bilansu w swoim zakresie.

Wymagane dokumenty i oSswiadczenia:
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list motywacyjny (skierowany do Dyrektora Sgdu) z oznaczeniem konkursu,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,

kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

List motywacyjny i oswiadczenia winny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

Tre$¢ wypetnienia obowigzku informacyjnego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kwestionariusz osobowy, oswiadczenia oraz
zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
dostepne s3 na stronie www.gliwice.sr.gov.pl

Kandydat sktada wymagane dokumenty, z podaniem oznaczenia konkursu w Biurze Podawczym Sadu

Rejonowego w Gliwicach albo za posrednictwem operatora swiadczgcego ustugi pocztowe (za date ich

ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego) w terminie do dnia 18.09.2024 r. na adres:

Sad Rejonowy w Gliwicach
Oddziat Kadr

ul. Powstancow Warszawy 23
44-101 Gliwice

Sad Rejonowy w Gliwicach oferuje:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

wynagrodzenie brutto: 4800 zt + wystuga lat,

zdobycie doswiadczenia w pracy biurowe;j,

przyjazng atmosfere w pracy,

prace, ktdra nie jest monotonna, wymaga zaangazowania i samodzielnosci,

elastyczne godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy w przedziale od 7:00 do 8:00 (rozpoczecie pracy),
w przedziale od 15:00 do 16:00 (zakoriczenie pracy),

mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynasta pensja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

mozliwosc¢ korzystania z:

- Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,

- dofinansowanie do zakupu soczewek korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych do pracy przy obstudze
monitoréow ekranowych,

- ubezpieczenia grupowego,

- karty rekreacyjno-sportowe;.

1. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (32) 33-87-776

Oferty ztozone po terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Gliwicach oraz
w siedzibie Sadu Rejonowego w Gliwicach.

4. W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej dokumenty mozna odbiera¢ w pokoju 125 (Oddziat Kadr) Sadu
Rejonowego w Gliwicach przy ul. Powstancéw Warszawy 23. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.
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Konkurs przeprowadzony zostanie przez komisje konkursowg powotang przez Dyrektora Sadu Rejonowego w Gliwicach.


http://www.gliwice.sr.gov.pl/

Konkurs sktada sie z trzech etapéw:
1. | etap konkursu — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formalnych przystapienia do konkursu,
2. Il etap konkursu — praktyczny sprawdzian umiejetnosci,
3. Il etap konkursu — rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu umieszczona zostanie na tablicy ogtoszen
w budynku Sadu Rejonowego w Gliwicach oraz na stronie internetowej Sadu (www.gliwice.sr.gov.pl) co najmniej na
7 dni przed terminem Il etapu konkursu.

Dodatkowe informacje:

Jezeli w Sadzie Rejonowym w Gliwicach wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajagcym miesiac, w ktérym nastapi zatrudnienie, bedzie nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu
bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej, o ile spetni wymagania okreslone na wolne stanowisko pracy.

- na oryginale wiasciwy podpis -


http://www.gliwice.sr.gov.pl/

