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Wprowadzenie

Niniejszy Brand Book zostat stworzony w celu wzmochnienia identy-
fikacji marki WSZOP, przede wszystkim wizualnej, ale rowniez zwigzane]
Z Innymi elementami sktadajgcymi sie na tzw. DNA marki. DNA marki to
podstawowe jej elementy (np. wizja, misja, zdanie pozycjonujgce, pod-
stawowe wartosci, identyfikacja wizualna itd.), ktore przez lata pozostajg
state | wptywajg na jej postrzeganie oraz budujg wizerunek w oczach
odbiorcow.

Zaleca sie, by kazdy, kto tworzy lub ma wptyw na komunikacje mar-
ki WSZOP, zapoznat sie z Brand Book, a nastepnie stosowat zasady
| WZory w him zawarte.

wszop "

Zaprezentowane wzory (dotyczy to w szcze-
golnosci ,Nosnikow identyfikacji wizualnej’)
Majg byC podstawg do realizacji gotowych
Materiatow promocyjnych i komunikacyjnych.
Zaproponowane tresci, zdjecia | grafiki mogg
byC wykorzystane po wczesniejszej weryfikacji
tekstow, zgodnosci grafiki z obrazem | przeka-
zem oraz otrzymaniu zgod | podpisaniu umow
Zz Osobamiwystepujgcymina zdjeciach. Zdjecia
stockowe posiadajg wykupiong licencje 1 mogg
byC wykorzystane zgodnie z licencjg Adobe

Stock Standard (ograniczenia to przede wszystkim wyko-
rzystanie do 500 000 egzemplarzy lub wyswietlen oraz brak
Mozliwosci uzywania zasobu jako gtownego elementu w to-
warach lub produktach do odsprzedazy).
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Pozycjonowanie
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Zdanie pozycjonujace (misja) / tresc

WSZOP Ksztatcl poprzez Zaangazowanie

| INspiracje, aby zapewn

wszop "

orace, ktora zmienia swi

IC SwOoIm absolwe
al na bezpieczniej

/danie pozycjonujgce

Ntom

SZy

Pozycjonowanie to sposob, w jaki marka
chce, by je] najwaznigjsi odbiorcy mysleli

O nigj. Prowadzi do utrwalenia pozytywne-

go, wyrazistego | wyrozniajgcego sie wize-
runku.

/danie pozycjonujgce to zdanie zawierajgce
gtowng idee Uczelni, ktora pokrywa sie z jgj
misjg. Wszystko, co WSZOP robi (np. przygo-
towuje konferencje, nowy program dla da-
nego kierunku, nowg kampanie promaocyjng,
ulotke), ma w jakis sposob oddawac sens tej
idel.
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Zdanie pozycjonujace (misja) / wyjasnienie

Ksztatcenie — to gtowne nasze zadanie i funkcja jako wyzsze)
uczelni, realizowane w obszarze dydaktyczno-wychowawczym,
naukowo-badawczym, organizacyjno-infrastrukturalnym oraz obsza-
rze wspotpracy regionalnej, ogolnopolskiej I miedzynarodowe).

Zaangazowanie — jestesmy autentyczni | zaangazowani w to, co
robimy. Zarazamy tym naszych studentow, bo w rozwoju, zdoby-
waniu wiedzy, nowych umiejetnosci I kompetencji motywacja jest
czynnikiem najistotniejszym.

Inspiracja — w pracy naukowej, badaniach systematycznosc i wy-
trwatosc jest najczescie] powigzana z ciekawoscig, kreatywnoscia,
wyjsciem poza dotychczasowe schematy i pragnieniem odkrycia
czegos nowego. W ten sposob inspirujemy naszych studentow,
by chcieli i zdobywali wiecej, niz oferuje im zastana rzeczywistosc.

Zapewnienie pracy — to dla nas bardzo wazna wartosc i gtowny
cel edukacyjny. Chcemy, by nasi absolwenci zdobywali wymarzone
miejsca pracy | sie w niej realizowali. Dlatego programy nauczania
sg ciggle modyfikowane, zgodne z wymaganiami aktualnego rynku
pracy i zapotrzebowaniami lokalnych | krajowych przedsiebiorstw

wszop "

czy instytucji, dlatego uczymy interdyscyplinarnie | praktycznie,
a nasi wyktadowcy to doswiadczeni specjalisci, eksperci | praktycy.

Zmiana — zmiana jest podstawowym czynnikiem rozwoju. Wiemy,
ze studia sg waznym etapem w zyciu naszych studentow, wiele
zmieniajgcym. Chcemy, by ten okres byt istotny i dat podstawe oraz
site, ktora w zyciu zawodowym przyniesie nie tylko korzysci materia-
lne, ale bedzie tez prowadziC do zmian | polepszania swiata.

Bezpieczenstwo — to nasza historia od poczagtku istnienia Uczel-
ni (2002 r) 1 gtowny rys charakteryzujgcy I wyrdzniajgcy WSZOP
na tle innych uczelni. Bezpieczenstwo staramy sie rozumiec sze-
roko, zarowno jako bezpieczenstwo publiczne, bezpieczenstwo
pracy, ale tez bezpieczenstwo w obszarze techniki, cyberprzestrze-
Ni, w obszarze roznic kulturowych, bezpieczenstwo warstwie orga-
nizacyjnej, spotecznej i psychicznej.

/Zdanie pozycjonujgce
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Wizja / szkic

Jczelnia akademicka z ukierunkowaniem
Na Szeroko pojete bezpleczenstwo

Wizja wymaga ustalenia celow strategicznych obejmujgcych takie obszary, jak: roz-
WOJ] badan, wspotpraca z lokalnymi instytucjami | przedsiebiorstwami, wspotpraca
miedzynarodowa, poszerzanie | optymalizacja programow nauczania, polepszanie
infrastruktury (w tym laboratoriow) oraz warunkow nauki i pracy, rozwo] kompe-
tencji dydaktycznych kadry, wsparcie studentow na rynku pracy | budowanie relacj
Z absolwentami, wzmacnianie prestizu 1 dumy z uczelni.

wszop " Wizja
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Koto wartosci

Koto wartosci to graficznie przedstawione najwazniejsze korzysci dla stu-
dentow, podzielone na cztery czesci: wartosci gtowne | odrdzniajgce
WSZOP od innych uczelni (USP - unique selling proposition, unika-
towa propozycja sprzedazy), wartosci dodatkowe, wartosci okreslajgce
0SObowOsSC oraz wartosci poswiadczajgce prawdziwosc innych (RTB -
reason to believe - powodd do wierzenia).

W komunikacji istotne jest, by zachowac kolejnosc i proporcje w poka-
zywaniu poszczegolnych korzysci. Przedstawione w kole pogrubiong
czcionkg powinny byc eksponowane jako pierwsze, potem pozostate,
a nastepnie wszystkie inne, ktore nie zostaty tu umieszczone. O ile wartosci
zwigzane z osobowoscig powinny byc¢ przede wszystkim eksponowane
poprzez materiat ilustracyjny i forme lub poprzez uzywanie ich nazw
w tekstach lub hastach, o tyle pozostate wartosci powinny byc¢ juz komuni-
kowane przede wszystkim w formie stownej i konkretnie opisane.

Wazne jest, by kazdy tworzony komunikat byt wykonywany
W oparciu o te wartosciiprzynajmniej kilka zawierat, optymalnie
przynajmniej po jednej wartosci z trzech pierwszych ¢wiartek
(USP, osobowos¢, RTB).

Tekie wartosci, jak budowanie przysztosci zawodowej, profil bezpieczenstwa oraz cechy
osobowosci jak angazujaca, inspirujaca, zostaty wyjasnione na stronie 5 (Zdanie pozycjo-
nujgce).

Praktyczne podejscie - jest zwigzane z budowaniem przysztosci zawodowej. WSZOP
zatrudnia wyktadowcow, specjalistow | ekspertow z duzym doswiadczeniem za-
wodowym, praktycznymi umiejetnosciami | kompetencjami w danej dziedzinie.
Wiedza, jaka jest przekazywana na zajeciach, ma w duzej czesci charakter praktyczny,
dlatego nasi absolwenci mogg jg tatwo zastosowac w przysztej pracy zawodowej. Pro-
gram ksztatcenia jest rowniez nastawiony na zdobywanie praktycznych umiejetnosci
zawodowych, stgd duza liczba konwersatoriow, laboratoriow i zaje¢ warsztatowych.

Partnerska i wspierajgca - WSZOP chce byc przede wszystkim partnerem dla swoich
studentow i wspierac ich w rozwoju nastawionym na przysztg prace. Dlatego jestesmy
elastyczni, przyjaznie nastawieni i chetni do pomocy.

Rzetelna - podchodzimy odpowiedzialnie i skrupulatnie do procesu ksztatcenia, jego
jakosci i organizacji. Wiemy, ze na sukces naszych absolwentow sktadajg sie drobne
rzeczy, ktore w catosci tworzg dopiero site | przynoszg wymarzone efekty.

gtowne wartosci
/ USP

budowanie
przysztosci
zawodowej

praktyczne
podejscie

profil
bezpieczenstwa

absolwenci

laboratoria
| pracownie

RTB

osobowosc¢

angazujaca

inspirujaca

partnerska
| Wopleriqta rzetelna

otwarta

etyczna

JELeNe
ksztatcenia

wyspecjalizowane
programy ksztatcenia

atmosfera

wartosci
dodatkowe

Otwarta - WSZOP jest otwarty na roznorodnosc. W swojej ofercie studiow posiada
wiele roznorodnych kierunkow i specjalizacji zorganizowanych pod dwoma roznymi
wydziatami: Wydziatem Nauk Technicznych i Wydziatem Spoteczno-Humanistycznym.
Otwartosc to rowniez interdyscyplinarne podejscie do zagadnien oraz otwartos¢ na
studentow, bez wzgledu na ich poglady, ptec, orientacje seksualng, stosunek do religii
czy kraj pochodzenia.

Etyczna - to dla nas przede wszystkim postawa zaangazowania w to, co robimy oraz
szacunek wobec godnosci cztowieka, ktorg kazdy bez wyjgtkow posiada. Chcemy tez
ksztattowac postawy spoteczne i odpowiedzialne, zaangazowane oraz wrazliwe na
cztowieka i jego Srodowisko pracy i zycia.

Absolwenci - nasi studenci to nasz potencjat, ktory po skonczonych studiach swiadczy o na-
szej Uczelni. Dlatego staramy sie utrzymywac staty kontakt z naszymi absolwentami, a z wy-
branymi wspotpracowac na zasadach ,ambasadorow naszej marki”.

Kadra - to nasza najwieksza sita, ktora w badaniach studentow zajmuje zawsze pierwsze
miejsce jako najbardziej ceniona strona WSZOP. To specjalisci, pasjonaci, praktycy, z ogromng
wiedzg, nagrodami i zyczliwoscig wobec studentow.

Laboratoria i pracownie - to dla WSZOP wizytowka. W swoich trzech lokalizacjach posia-
damy az siedem specjalistycznych, bardzo dobrze wyposazonych laboratoriow, z unikatowa
w skali kraju aparaturg, a dodatkowo pracownie ttumaczen symultanicznych oraz studio
audiowizualne.

Jakosé ksztatcenia - poswiadczona przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ktora osmiokrotnie
pozytywnie jg ocenita wystawiajgc bardzo dobre opinie oraz statg wewnetrzng kontrolg i pod-
noszeniem wynikow ksztatcenia, dzieki wdrozonej i dziatajgcej od lat Polityce Jakosci Ksztat-
cenia WSZOP.

Wyspecjalizowane programy ksztatcenia - WSZOP szczegolng wage przyktada do pro-
gramow ksztatcenia, co roku je modyfikujgc, w odpowiedzi na zmieniajgcy sie rynek pracy
oraz stan wiedzy. Dlatego posiadamy jedne z najbardziej nowoczesnych programow, dosto-
sowanych do biezgcej sytuacji ekonomiczno-rynkowe).

Atmosfera - t0 jedna z najczesciej powtarzajgcych sie wartosci WSZOP w badaniach ankie-
towych studentow. Cieszymy sie z takiej opinii, poniewaz wiemy, ze to bardzo istotny czynnik
studiow, wptywajacy bezposrednio na wyniki w nauce, zaangazowanie oraz czesto na zawsze
pozostajgcy w pamieci.

wszop!

Koto wartosci
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Koto wartosci

Przyktad ulotki ze strony 54, ktora komunikuje kilka podstawowych
wartosci, zgodnych z ,kotem wartosci”

zawodowy cel - komunikacja gtownej
wartosci w zdaniu wprowadzajgcym

zaangazowanie - zdjecie studentow WSZOP
W dziataniu®, zaangazowaniu

wsparcie zawodowe, praktyczne podejscie,
jakos¢ ksztatcenia, laboratoria - to kilka
waznych wartosci (korzysci) komuniko-
wanych w odpowiedniej kolejnosci

przysztos¢ zawodowa - komunikacja

tej gtownej wartosci poprzez informacje
O stanowiskach I mozliwym zatrudnieniu
zwigzanym z dang specjalizacjg

sukces zawodowy - informacja o najlepie]

zarabiajgcych na Slasku absolwentach WSZOP inspiracja - komunikacja tej cechy

osobowosci poprzez zdjecie nauczyciela
WSZOP wraz z symboliczng grafikg

absolwenci - zdjecie stockowe majgce
przedstawiac mtodg absolwentke
lub studentke

et /2 OB Bezpieczenstivo wewnetrzne

gtowny cel przygotowanie
bardzo dobrze wykwalifi-

- arzadzanie i inzynieria produkcji
WSZOP " cirons pracy wiarowtcacu

Absolwenci WSZOP
wsréd najlepiej zarabiajacych

- . X Studia licencjackie (6 semestrow, \nzynierskie (7 semestrow) Studia magisterskie (3 semestry)
wedtug system monitoringu kowanej kadry inzynieréw, i . - 3 n AP q o A s
Ekonomicznych Loséw Absolwentow 2 Koleni > Bezpieczenstwo i porzafiek > Psychokryminalistyka > Bezpi@gzenstwo i higiena pracy > Bezpieczenstwo pozarowe > Europejski menedzer BHP
(ELA, 2017) / menedzerow, szkolenio- publiczny - praca w Policji, Strazy Miejskiej, sadach - praca zwial\a z nadzorem nad warunkami - praca w jednostkach Paristwowej Strazy - prestizowa praca w kraju i za granica
wcow, policjantow i roznego - praca w Policji, Strazy Pozargff, Strazy osrodkach edukacyjno-wychowawczych, pracy, szacowNem ryzyka zawodowego oraz Pozarnej, w jednostkach ochrony przeciwpo- w administracji panstwowej, w szkotach
. e, Sy ey e stuzbach interwencyjnych, w stuzbie prowadzeniem s\glen i wdrazaniem dyrektyw zarowej, wydziatach zarzadzania kryzysowego kazdego szczebla, administracji zespolonej
rodzaju pracownikow el g A vy wieziennej i norm okreslonycNgzez Komisje Europejska administracji publicznej oraz w przed (Inspekcja Pracy, SANEPID), w instytucjach
nadzoru, bezp\eczeﬁstwa - absolwenci WSZOP majgfnozliwose > Bezpieczeristwo w cyberprze - Certyfikat Audytora SWgemu Zarzadzania BHP siebiorstwach przemystowych i ustugowych badawczych oraz medycyny pracy
i B zaliczenia studiow na poffzet potow, " > g A e A e T uprawnienia inspektora BHP
Re |'< ruta CJ a 2 O 19 /2 O 2 O pracy i bezpieczenstwa e el o o strzeni - dofinansowanie 200 zt > Logistyka w przefyysle i > Zarza $r - certyfikat Audytor Zintegrowanego Systemu
wewnetrznego ktora na K o A S P ze $rodkow EFS EFTTHE - praca w przedsiebiorstwaci\gwigzanych i gospodarka odpadami Zarzadzania w odniesieniu do norm ISO
‘ > Kry ] ry Y 7 logistyka, spedycja, handlem $odukcja
g - praca przy nadzorowaniu procesow produk-
obecnym rynku pracy znaj- - praca w wymiarzefiprawiedliwosci, Policji, oraz ustugami cyjnych w przedsiebiorstwach zwiazanych
dzie zatrudnienie w firmach, T > Procesy automatyzacji e - Ol
instytucjach i organizacjach. organizaciach gfzarzadowych i robotyzacji przemystowej darki odpadami, w administracj samorzadowej
- praca w przemysle elektronicznym, moto’ oraz w osrodkach badawczych i rozwojowych

ryzacyjnym, zbrojeniowym, spozywczym,
w ktorym istnieje potrzeba automatyzacji
i robotyzacji

tylko na
WSZOP

> Bezpieczenstwo wewnetrzne

> Zarzadzanie i inzynieria produkcji

> Energetyka

www.wszop.edu.pl

Wsparcie zawodowe

> Akademickie Biuro Karier

> praktyki zawodowe i ptatne staze

> pomoc W rozpoczeciu kariery zawo-
dowej

==

Przyjazne finanse

> niezmienne czesne przez caty okres
studiéw gwarantowane umowg

> bezptatne egzaminy (takze popra-
wkowe, komisyjne oraz egzamin
dyplomowy)

> bezptatne miesigce wakacyjne
(sierpien i wrzesien)

> mozliwos¢ ptacenia czesnego
co miesigc

> bezptatny pierwszy semestr
na studiach stacjonarnych

> 20% rabatu za pierwszy semestr

> optata wpisowa 266zt 0 zt

DDUI] {%

Praktyczne nastawienie Certyfikaty

i Ja kosc¢ ksztatcenia > certyfikaty kompetencji zawodowych
na preferencyjnych warunkach, przy-
znawane przez jednostki posiadajgce
akredytacje polskg i zagraniczng

> zajecia prowadzone przez specjali-
stow, ekspertow i doswiadczonych
nauczycieli akademickich

> praktyczne profile ksztatcenia,
z przewagdg zajec laboratoryjnych
i warsztatowych

> siedmiokrotna pozytywna ocena
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

‘/g[ﬁ Skontaktuj sie z nami
Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrona Pracy w Katowicach

Katowice, ul. Bankowa 8
@: rekrutacja@wszop.edu.pl

Specjalistyczne
laboratoria

> nowoczesne laboratoria naukowo-
-badawcze z unikatowg aparaturg

> pracownie komputerowe wyposazone T 82 355 97 73
N nadkomisarz
w specjalistyczne oprogramowanie Mirostaw
> studio audiowizualne wyposazone n oo

W nowoczesny sprzet fotograficzny
facebook.com/wszop

www.wszop.edu.pl

Koto wartosci

- praca w instytucjach bezpieczenstwa
paristwa oraz innych, gdzie wystepuja
zagrozenia cyberatakow oraz naruszanie
bezpieczeristwa systemow informatycznych

Studia magisterskie (4 semestry)

Bezpi n w administracji
publicznej

- praca w Policji, administracji publicznej,

w instytucjach zapewniajacych bezpie-
czenstwo podmiotom publicznym, w orga-
nizacjach samorzadowych i pozarzadowych

>

>D y ykai kry
- praca w Policji, w biurach detektywisty-

cznych, wymiarze sprawiedliwosci, w agenc-
jach ochrony mienia

> Taktyka i techniki interwencji

- praca w Policji, w agencjach ochrony mienia
i detektywistycznych, w klubach fitness,
w klubach sportowych
- uprawnienia instruktora rekreacji ruchowej
w specjalnosci technika i taktyka interwencji

> Migracje w aspekcie
bezpieczenstwa - dofinanso-
wanie w 50% ze srodkéw EFS
- praca w Policji, Strazy Granicznej, w
wydziatach urzedow administracji paristwowej
i samorzadowej, organizacjach rzadowych

i pozarzagdowych zajmujacych sie emigrantami
i uchodzcami

> Zarzadzanie jakosciq
- praca audytora wewnetrznego i zewne-
trznego systemu jakosci, cztonka zespotu
ds. opracowania i wdrazania systemow jakosci, /
petnomocnika ds. jakosci
- mozliwos¢ uzyskania Ceryfikatu Audytora
Systemu Zarzadzania Jakoscia

Energetyka \ ,

Studia inzynierskie (7 semestrow)

> Dozér i eksploatacja instalacji
energetycznych

- praca przy eksploatacji urzadzen energe-
tycznych, na stanowiskach dozoru nad
eksploatacja tych urzadzen, w zaktadowych
strukturach stuzb BHP, prowadzenie szkoleri
2 zakresu bezpiecznej eksploatacji urzadzen
> Zarzadzanie energia w
przemystowym
- praca przy przeprowadzaniu audytow
wewnetrznych, opracowywaniu celow strategii

energetycznej i pomiaréw ich realizacji, pro- Kierownik studiow:

wadzanie szkoler dotyczacych projektowania . - prof. nadzw. dr hab. inz.
U yczacych proj I Janusz Mi

|

i funkcjonowania systemu zarzadzania energia
w zaktadzie oraz poprawy efektywnosci
energetycznej

~
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Look&feel / wyglad ogolny

czerwony akcent - stanowi
niewielki, ale wyrazisty
element catosci obrazu.
Prostokatne podtto z lekko
zaokragglonymi rogami

catosciowe zdjecia - duze, kadrowane
pogrubione n3916Wk| - W kontrascie Zdjecia, Z pustym ttem, Wype{niajace
do domunujgcej w tekstach czcionki catosd obrazu
Light, nagtowki zazwyczaj sg pogrubione
(w stylu ,ExtraBold")

czerwone, catosciowe tto
- najczescie] wystepuje
tam, gdzie nie ma zdjec
lub ilustracji, np. na teczce

W s z o WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

dofinan-
sowane

Rekrutacja
2019/2020

wszop " Look&feel

Look&feel (wyglad i odczucia, czyli sposob odbio-
ru marki, jej styl) marki WSZOP ma robi¢ wrazenie
pozytywne, odczucie pewnoscl, wielkoscl, kon-
krethoscl. Tego wymaga gtowny cel, wynikajgcy
ze zdanla pozycjonujgcego: zapewnienie pracy
| bezpleczenstwa. Ma tez angazowac | inspirowac
(rozwijac), bo taki jest srodek prowadzacy do tego
celu. Ponize] omowiono kilka cech, jakimi powin-
ny sie odznaczacC obrazy (identyfikacja wizualna)
WSZOP.

Duze, kadrowane zdjecia lub ilustracje wypetniajgce ca-
tos¢ formatu, z ,oczyszczonym” ttem. Gtownie zdjecia
twarzy z ramionami oraz dodatkowsg, inspirujgcg lub sym-
boliczng grafikg (w przypadku kadry). Twarze patrzgce wprost,
pewne, dumne lub intrygujgce. Wrazenie wielkosci, wielkie-
go formatu, pozytywnaosci, pewnaosci siebie, swoich celow
| przysztosci.

Cechg charakterystyczng obrazow marki WSZOP, procz
catosciowych zdjec, sg czerwone akcenty, stanowigce dro-
bny, ale wyrazisty element w catosci obrazu. Wyjatkiem sg
Materiaty, ktore nie wykorzystujg w obrazie zdjec lub ilu-
stracji, jak rollup czy teczka, gdzie czerwony kolor stanowi
czesto catosciowe tto.

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 10



Look&feel / prostota

wszop "

Co nas
wyroéznia?

> Ponad 60 edycji studiow podyplo-
mowych

> Kadra specjalistow i praktykow

> Program dostosowany do aktualnego
rynku pracy

> Ponad 200 godzin zaje¢ warsztatowych

> Nowoczesne narzedzia komunikacji
| promocji

> Dofinansowanie do 807%

Skontaktuj sie z nami:

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong
Pracy w Katowicach

Biuro Studiow Podyplomowych i Szkolen
Katowice, ul. Bankowa 8, pokoj nr 119
(wtorek-sobota 10:00-14:00)

@: podyplomowe@wszop.edu.pl

1. 32 3559785
T: 32 35597 97 wew. 25

www.wszop.edu.pl

W s z 0 II WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Prosta, czytelna grafika. Jesli cos da sie przedstawic proscie] — zrobmy to. Grafi-
ka nie powinna byc ozdobna, tylko funkcjonalna. Oznacza to, ze dodatkowy ko-
lor, ksztatt, linla ma spetniac zawsze jakgs funkcje, przede wszystkim wyrdzniajgca,
podkreslajgcg lub decydujgcg o kolejnosci czytania lub widzenia obrazu | tekstow.
Grafika ma byc¢ rowniez zgodna z zasadami UX (user experience). obraz powinien
byC prosty, czytelny, intuicyjny I przyjemny w odbierze oraz pozwalajgcy w prosty
SposoOb odnalezC najwazniejsze tresci | w odpowiedniej kolejnosci.

Przyktadowa kolejnosc¢ odbioru kolejnych elementow billbordu.,

[ :
s zo II WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA Qe
OCHRONA PRACY W KATOWICACH g Rk

- R

tudia licencjackie

Q- 1T etyka

tylko na WSZOP

prof. nadzw. dr hab. inz.

WW.WSZOp.edu.pl Janusz Mirostawski

~

Look&feel WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 11



Look&feel / estetyka

Catos¢ obrazu, zdjecia i grafika powinny tworzy¢ obraz estetyczny.
__.,| Dlatego nalezy starannie dobieraCc zdjecia, grafike, funkcjonalnosc,

(Ll
W s z o | I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

wyroznienia, tak, by catosC kompozycji byta harmonijna, by nie potrze-
bowata dodatkowych ozdob. W przypadku drukow (ulotek) zaleca sie
uzywanie kredy matowej o gramaturze powyzej 160 g/mz2 (optymalnie

200 g/m2).

W s z o I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Absolwenci
WSZOP wsréd
najlepiej

. zarabiajgcych
1 (ELA, 2017)

L L L
1 kryminalistyka
Studia dla osob, ktore chcg podjac prace w wydziatach

kryminalistycznych w Policji, w agencjach detektywistycznych
i ochrony mienia oraz laboratoriach kryminalistycznych

www.wszop.edu.pl

Katowice, ul. Bankowa 8

Co nas
wyroéznia?

> Ponad 60 edycji studiow podyplo-
mowych

> Kadra specjalistow i praktykow

> Program dostosowany do aktualnego
rynku pracy

> Ponad 200 godzin zajec¢ warsztatowych

> Nowoczesne narzedzia komunikacji
i promodji

> dofinansowanie do 80%

Skontaktuj sie z nami:

Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong
Pracy w Katowicach

Biuro Studiow Podyplomowych i Szkoler
Katowice, ul. Bankowa 8, pokoj nr 119
(wtorek-sobota 10:00-14:00)

@: podyplomowe@wszop.edu.pl

T: 32 35597 85
T: 32 355 97 97 wew. 25
www.wszop.edu.pl

o
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

L ook&feel

Budowanie
| komunikacja
marki

To odpowiedz na dynamiczne zmiany, jakie
zachodzg w dzisiejszym Swiecie, a ktore zwig-
zane sg z rozwojem tak zwanych nowych
mediow. Program skomponowany pod aktu-
alne wymagania rynkowe, kadra ekspertow
i praktykow, warszaty z nowoczesnych narze-
dzi komunikacji i promocji - to gtowne atuty
Kie-runku.

Zdobadz nowe kompetencje
w 1 rok wraz z dofinansowaniem:

Zt6z dokumenty
WSZOP, ul. Bankowa 8, Katowice

tudia podyplomowe)

anie do 80%

OzZwWojowych

Informacje o dofinansowaniu

znajdziesz na stronie BUR
WWW.Uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Kadra specjalistow
| praktykow:

dr Jacek Skorus, przez 35 lat dzien-
nikarz, reportazysta, szef redakgcji in-
formacji w TVP, wyktadowca i dziekan
WHS WSZOP

dr Barbara Wolek-Kocur,
medioznawczyni, socjolozka i kul-
turoznawczyni, social media ninja,
wiascicielka Kopalni Komunikacji —
agencji social media i PR

dr Rafat Katamay, marketingowiec
zwigzany od przeszto 15 lat z prywat-
nymi przedsigbiorstwami, specjalista w
tworzeniu mocnej identyfikacji marek

mgr Aleksandra Czapla-Oslislo,
wieloletnia autorka tekstow, obecnie
szefowa Dziatu Programowego Teatru

Slaskiego i jego rzeczniczka prasowa

Atrakcyjne warunki studiow:

&% Niezmienne czesne ] Bezptatne miesigce
studiow vrzesien

@) zptat zami NSZ)

emestr n diach

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 12




Look&feel / nicbhanalne

Catosc¢ obrazu powinna by¢ pozytywna lub intrygujaca, ale nie
banalna. Nalezy unikac stockowych zdjec, twarzy czy postaci,
ktore nic nie wyrazajg, kazde zdjecie powinno Ccos wyrazac, procz
oz Daruta pozytywnego usmiechu (np. pewnosc, dume, sukces). Nalezy tez

Dziekan WNT starannie dobierac grafike stockowg lub wykonywac wtasng, tak by
‘”'1% byta ona zgodna ze wspotczesnymi trendami, ale tez nie wszystkimi.

Zarzadzanie T N WSZOp'

L LE 'ﬂf‘ﬂ!ﬂ].&.

1 inzZynieria

produki

Studia

dofinan-
sowane

Rekrutacja 2019/2020

4

WSZOPp " Look&feel WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 13



Look&feel / grafika

Grafika powinna bycC prosta, czytelna w swym przekazie,
bez przetadowania wieloma elementami. Nawet abstra-

kcyjna grafika powinna bycC jednorodna, nie zawierajgca
wielu roznych elementow.

Nalezy trzymac sie jednej, dwoch lub trzech konwencii

grafiki. Ninigjszy Brand Book proponuje gtownie dwa
typy: flat design i 3D.

Przyktad grafiki nieczytelnej i zawierajgcej za duzo roznych elementow

Grafika abstrakcyjna

1 1 0
0 § ! T % o
0
{ ! T o . P
0 1 1 ! 0 1 (‘: 1 b
1 i 8 0 0 1 q ! {: 09
0 0 0 3 1 1
14 1 J 1 ¢ 11b 0 )
94 1 PR 87 b 8L A g ) H 09 410 o 'n
3 "q“1& 'p1$ g oo 1Q¥, o1 o o1 | b 13’(8 0 111? R
. -ooo 10 ; 8t ] g L8 g 10 L ) 70 o9 5 1ot L 1%
o 0 16 1 10 1 1.4 % 11 %n 1t*s. % o.'.1 ° d’lq 8 og% 01:!1.|1 i %1&‘3] 8
Y PO BN LN PR IR S O T IR T/ LR BRI B R B0,
*119 1:’ f oY ) ﬂiooofifl’@; i L : §I‘1 ,‘y b ”1” p %- 911 10 ‘]ap 1101J 1% 1A M _!q:a"i i 1}1 ‘:1 & 100 }E‘DQJ
9;"‘5 &y, ARV i-]a \ q}qo § 4:9io iq' 3@£§d05 % % °"‘i111? TCRR 0”1"‘1' i 00&9‘{'”_ Y &3}13‘1 o olg
0.‘?'1! B a1, $|$01’ 11152'"0 G4 53'1‘.‘{.\1'9 P 0P 1 18} AL Qnﬁdﬂ o 0! 7 04f 1 & 11111q°0=5 110 O QT nr 194
[} o, o e o QP wlibice @ o e o e @ nd co @ Gl WO § W Qeoore o » ’o e Ipalr  euwd@
\ \ \ / //" : //'/ /
iy

Y
7

Grafika typu flat design

Grafika rysunkowa

Grafika typu 3D

L ook&feel
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Tone of voice

Ton of voice to styl komunikacji marki, w jaki sposob ko-
Mmunikuje ona swoje wartosci I 0SObOWOSC.

Konkretnie

Mowimy prosto | konkretnie, ale podajgc lub poruszajgc
rzeczy wazne, bez uzywania ogolnych fraz lub ozdo-
onikow, z mocnym przekonaniem opartym na faktach,
danych, na wiedzy.

Mowimy o korzysciach dla studentow, uzywajgc do tego
faktow, danych, wydarzen | autentycznych wypowiedzi
absolwentow, kadry lub studentow.

Mowimy w sposob rzetelny, przywigzujgc wage do szcze-
gotow, proporci I prawdy, bez nadecia lub patosu.

Angazujgco

Mowimy pozytywnie, w sposob zaangazowany w to, Cco
robimy | czego uczymy. Zachecamy tez do zaangazowa-
Nnia W nauke | rozwoj, by rozwijac w ten sposob swoj po-
tencjat | zdobyc nie tylko prace, ale wymarzong prace.

wszop !

Mowimy w sposob przyjacielski | wspierajgcy, ale z duma
| szacunkiem do Uczelni | studentow.

Mowimy o wartosciach etycznych | postawach spo-
tecznych. Pokazujemy, ze dzieki wiedzy | pracy, mozna
dziataC na rzecz innych, polepszania jakosci zycla | jego
bezpieczenstwa.

Inspirujgco

Mowimy, by zainspirowac, pokazujgc potencjat, na-
grody, Interesujgce dane, a takze nowe rozwigzania oraz
Mmozliwoscl | wyzwania. Zachecamy rowniez do podej-
mowania wyzwan, samodoskonalenia | poszukiwania
nowych mozliwoscl.

Podkreslamy wyjgtkowosc WSZOP, uczelni, ktora interdy-
scyplinarnie, w ramach szeroko pojetego bezpieczenstwa
chce zapewniC swoim studentom najlepszg droge do za-
wodowych sukcesow.

Tone of voice WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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Logo
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Logo - wersja podstawowa

Ws ZO II WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA Logo w wersji podstawowej sktada sie z logotypu (WSZOP - pierwsze
p OCHRONA PRACY W KATOWICACH litery nazwy uczelni), sygnetu w postaci uktadu czerwonych stupkow

symbolizujgcych ,pulsujgcg site’, wzrost, zaangazowanie oraz petnej
nazwy Uczelni (Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowi-

cach).
I Wersja podstawowa moze tez wystepowac bez petnej nazwy Szkoty,
-atl Tt najczescie] wtedy, gdy jest ona oczywista (np. w materiatach | doku-

mentach wewnetrznych Uczelni).

WSZOp !

Zastosowana czcionka to Museo 700, a kolory to kolory podstawowe:
czarny | czerwony.

| o .
WSZO].')I Logo - wersja podstawowa WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 17



Logo - wersje dodatkowe

wszop !

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

wszop'

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

wszop "

Sam sygnet - stosowany wyjgtkowo, np. jako
Ikona strony internetowej] w przegladarce
(favicon).

Wersja zapisu loga uwidaczniajgca petng
nazwe Szkoty

Wersja zapisu loga uwidaczniajgca petng
nazwe Szkoty.

Logo - wersje dodatkowe

WSZOP

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

-l
wWSszop |

Wersja
pionowa loga

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Wersje
Inwersyjne
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA Wers
OCHRONA PRACY W KATOWICACH €rsja szara

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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Logo - wersje nieprawidiowe

Niedozwolone sg wszelkie modyfikacje loga podstawowego | wersji dodatkowcyh,

W szczegolnosci te przedstawione ponizej.

wszop'

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

y
WSZODp

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

wszop'

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

wszop "

WSZOP

.--I||,..- WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
WSZOP ' oCHRONA PRACY W KATOWICACH

l
WSZOop'

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

wszop!

Logo - wersje nieprawidtowe WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 19



Logo - konstrukcja i minimalne rozmiary

Minimalne rozmiary:

- il
.l I WSZOP " umsmenamen
(e - >
2°/6a W s z 0 I | WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA ) o
OCHRONA PRACY W KATOWICACH mm
8 mm
|
| /3/4a
163/43

Modut ,a" to wysokosc logotypu ,wszop”

WSZOf) " Logo - konstrukcja i minimalne wymiary WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 20



Logo - pole ochronne

3 I W s z 0 'p I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA

OCHRONA PRACY W KATOWICACH

W s z 0 p WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA

OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Pole ochronne = 1a
To pole nalezy najczesciej stosowac

W s z 0 p WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA

OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Pole ochronne = Y23

To pole mozna stosowac, gdy nie ma innej mozliwosci lub do podtta loga. W przy-
padku podtta dopuszcza sie stosowanie jeszcze mniejszego, dopasowanego kolo-
rystycznie do tta zdjecia (przyktad na stronie 51 Brand Booka).

wszop !

Logo - pole ochronne

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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Logo - ekspozycja prawidiowa

il
|
W s z 0 | 1" Wyzsza sziota ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Logo nalezy umieszczac na jednolitych i kontrastowych ttach.

wszop "

v
b d

Mozna umiescic logo na kontrastowym, ale lekko niejednorodnym tle.

Logo - ekspozycja prawidtowa

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

W przypadku, gdy konieczne jest umieszczenie loga na niekontrasto-
wym i nigjednorodnym tle, dozwolone jest stosowanie podtta czarne-
go lub biatego (dopuszcza sie lekkg przezroczystosc) albo czerwo-
nego lub koloru z kolorow dodatkowych.

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 22



Logo - ekspozycja nieprawidiowa

Nie dopuszcza sie stosowania tta niejednorodnego lub niekontrastowego, powodujgcego,
ze logo lub jego czesc staje sie nieczytelna.

| )Ll
-2 ‘ £
I i . I ;
WSZop " wapeage W SZOP i
)

'V’

S~

l
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Logo - wersja kreatywna

W szczegolnych przypadkach (np. rocznica, festiwal) dopuszcza
sie modyfikacje kolorystyczng loga, jak w ponizszym przyktadzie.
Nie dopuszcza sie natomiast zmian konstrukcyjnych (proporcji
elementow).

wszop!

wszop "

inspiracje

Katowice, ul. Bankowa 8
Mysl
przedsiebiorczo
czyll kreatywnie

www.wszop.edu.pl

Logo - wersja kreatywna

l
wszop "

inspiracje

q o2
%%%‘ d@ // N\"H
"\a /J”

08315

%\@ % JM
25. / “ﬁi@@jﬁi& 16:
S@T PrRﬂ'@U

@‘\ STRQT‘EG
g c,ESS % {R
G-

Katowice, ul. Bankowa 8

Mysl
przedsiebiorczo

czyl

www.wszop.edu.pl
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Kolor
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Kolor gtowny

Kolor CMYK RGB WEB Pantone
Czerwony (C10 M100 Y100 KO R212 G2 B29 d4021d 485 C (solid coated)

Czarny CO MO YO K100 R35 G31 B3l 231f1f Black C (solid coated)

Symbolika:
Kolor czerwony symbolizuje energie, dziatanie, zaangazowanie | sukces,
natomiast czarny site i tradycyjne podstawy.

WSZOf) - Kolor gtowny WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 26



Kolor dodatkowy CMYK RGB WEB  Pantone

C80 M65 Y45 K45 R47 G660 B/5 2f3c4b

C80 M60 Y40 K20  R58 G85 B106  3a556a /545 C (solid coated)

Co5 M50 Y30 K10 R100 G113 B135 647187

C48 M36 Y24 KO R150 G156 B1/0 969caa

C27 M20 Y10 KO R196 G199 B212 c4c/d4

Cl3 M/ Y4 KO R227 G232 B238 ele8ee
C85 M15 YO KO RO G156 B216 009cd8 229 C (solid coated)
Symbolika:

Szaro-niebieski kolor symbolizuje porzadek, zasady, rownowage, wiedze.
Kolor niebieski to pewnosc i sukces.

WSZOf) " Kolor dodatkowy WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 27



Typografia
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Czcionka podstawowa

Museo

900
ABC

Czcionka podstawowa | najczesciej
stosowana.

Museo Sans 900
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 !@#S%AG*()-=_+<>?;;"

Museo Sans 700
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890 |@#S$%AG*()-=_+<>?:;"

Museo Sans 500
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890 !@#S%AG*()-=_+<>?:;"

Museo Sans 300
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890 !@-#S%l\&*()— :_+<>?:;"'

Museo Sans 100
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890 |@#S%NG*()-=_+<>7:"

Czcionka stosowana tylko do nagtowkow
| tytutow na pierwszych stronach,

W szCzegolnosci sg nig pisane nazwy
kierunkow, specjalizacji czy studiow
podyplomowych lub kursow.

Museo 900
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 '@#$%AG*()-=_+<>2,;""

Museo 700
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890 !@#S%AG*()-=_+<>2:;"

Museo 500
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890 |@#S%AG*()-=_+<>?:;"

Museo 300
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890 I@#S%A8*() -= 4< >?:;"'

Museo 100
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijKimnoparstuvwxyz
1234567890 l@#S%NG*()-=_+<>7.."

wszop "

Czcionka podstawowa

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 29



Czcionka dodatkowa

Czcionka zastepujgca Museo Sans

@ ® | Museo, stosowana wtedy, gdy nie ma
mozliwosci zastosowania tych czcionek.
Calibri Bold
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890 |@#S%N&*()-=_+<>?:;"’

Calibri Regular

@ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz

I 1234567890 | @#S%N&*()-=_+<>?:;""
Calibri Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

1234567890 |@#S% N&*()-=_+<>7?:;"

Czcionka stosowana w dokumentacji
(np. karta przedmiotu, regulamin).

Times New Roman Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

1234567890 ! @#$% " &*()—=_+<>2:;"”

Times New Roman Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

1234567890 @#$%"&*()-=_+<>2:;”

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
wszop " Czcionka dodatkowa
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zdjecla z zajec wyktadowcy | Inspirujgca
lub symboliczna grafika

WSZOP angazuje 1 Inspiruje, aby zapewnic
swolm absolwentom prace, ktora zmienia swiat
Nna bezpieczniejszy —

absolwencl

Zdjecia illustrujace
zdanie pozycjonujace
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Zdjecia na plerwsze strony
/ absolwenci 1 studenci

wyrazajgce: sukces zawodowy

/djecia na pierwsze strony

Mtodzi absolwenci lub stu-
denci wyrazajgcy pewnosc

| Sukces zawodowy, obecny
lub przyszty.

Charakterystyka:

/djecia stockowe mtodych, pozyty-
wnych ub intrygujgcych ludzi, majg-
cych reprezentowac albo mtodych
absolwentow posiadajgcych atrakcyjng
prace, albo zaangazowanych studen-
tow. Zdjecia twarzy z ramionami, jasne,
Z Ooczyszczonym, rozmytym lub jed-
nolitym, bardzo jasnym ttem. Oso-
by patrzgce wprost i/lub wyrazajgce
pewnosc, sukces, zadowolenie. Tto
naturalne lub jesli jednolite, to z lekkimi
przejsciami tonalnymi.

Zastosowanie:
/djecia przeznaczone na pierwsze stro-

ny (np. billboard, plakat, slider, ulotka,
folder).
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Zdjecia na plerwsze strony
/ absolwenci 1 studencit WSZOP

wyrazajgce: sukces zawodowy

/djecia na pierwsze strony

Mtodzi absolwenci lub stu-
denci WSZOP wyrazajgcy
pewWNOSC | sukces zawo-
dowy, obecny lub przyszty.

Charakterystyka:

/djecia mtodych, pozytywnych lub in-
trygujgcych mtodych absolwentow
lub studentow WSZOP, posiadajgcych
atrakcyjng prace albo (w przypadku stu-
dentdw) zaangazowanie w studia. Tylko
autentyczne postacie. Zdjecia twarzy
Z ramionami, jasne, z OCzyszczonym,
rozmazanym lub jednolitym, bardzo
jasnym ttem. Osoby patrzgce wprost i/
lub wyrazajgce pewnosc, sukces, zado-
wolenie. Tto naturalne lub jesli jedno-
lite, to z lekkimi przejsciami tonalnymi.

Zastosowanie:
/djecia przeznaczone na pierwsze stro-

ny (np. billboard, plakat, slider, ulotka,
folder).
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Zdjecia na plerwsze strony
/ nauczyciele WSZOP

wyrazajgce: inspiracje

/djecia na pierwsze strony

Najlepsi, najbardzie] zaanga-
zowani, lubiani, doswiad-
czeni i/lub odnoszacy
Nnajwieksze sukcesy w nauce
| dydaktyce wyktadowcy
WSZOP.

Charakterystyka:

/Zdjecia wyktadowcow (twarze z ramio-
nami) patrzgcych wprost oraz z to-
warzyszacg grafikg, majgcg ilustrowac
obaszar nauki, ktorym dana o0soba
sie zajmuje i/lub wyktada. Cotos¢ ma
iIntrygowac I inspirowac, dlatego uroda
lub wiek nie grajg tu pierwszoplanowe]
roli. Zdjecia jasne, z oczyszczonym,
rozmazanym lub jednolitym, bardzo
jasnym lub ciemnym ttem. Tto natu-
ralne lub, jesli jednolite, to z lekkimi
przejsciami tonalnymi. Grafika 3D, flat
design lub rysunek. Starannie dobrana,
wyrazista, chocC nie zawsze oczywista
(abstrakcja).

Zastosowanie:
/djecia przeznaczone na pierwsze stro-
ny (np. billboard, plakat, slider, ulotka, fol-

der oraz do ilustracji poszczegolnych
kierunkow).
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Zdjecia na drugie strony
/ studenci WSZOP ,w dziataniu’

wyrazajgce: zaangazowanie w zajecia

/Zdjecia na drugie strony

Naturalne zdjecia z zajec,
gdzie studenci WSZOP
sg pokazani ,w dziataniu’.

Charakterystyka:

/djecia studentow WSZOP z zajec,
ukazujgce ich zaangazowanie w 1o,
CO robig, autentycznosc. Zdjecia jasne,
naturalne.

Zastosowanie:
/djecia przeznaczone na drugie strony

(np. ulotka, folder, strona internetowa,
slider).
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Zdjecia na drugie strony
/ nauczyciele WSZOP ,w dziataniu”

wyrazajgce: zaangazowanie w swojg dziedzine | zajecia

/Zdjecia na drugie strony

Naturalne zdjecia z zajec,
gdzie nauczyciele WSZOP
sg pokazani ,w dziataniu’.

Charakterystyka:

/djecia  nauczycieli WSZOP z zajec,
ukazjgce ich zaangazowanie w to, co
robig, autentycznosc. Zdjecia jasne,
naturalne.

Zastosowanie:
/djecia przeznaczone na drugie strony

(np. ulotka, folder, strona internetowa,
slider).
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Zdjecia na drugie strony ol
/ grafika 1 sprzet lub infrastruktura MURDER

wyrazajgce: inspiracje, symbol, potencjat, skrot (infografika)

infographic
ASSAUL
3

rfographic 1
infographic
4

Grafika flat design, 3D, rysu-
nek oraz zdjecia sprzetu

lub infrastruktury, najczescie]
bez ludzl.

Charakterystyka:

/Zdjecia majgce oddawac ,ducha” denej
dzidziny/kierunku, symbolizowac ja,
skrotowo informowac (infografika) lub
tez poprzez zdjecia sprzetu lub infra-
struktury pokazywac potencjat szkoty.
Starannie dobrane, wyraziste, oczywiste
| budzgce wtasciwe skojarzenia.

Zastosowanie:

/djecia przeznaczone na drugie strony
(np. folder, strona internetowa, slider).
Wyjgtkiem moze bycC grafika stosowana
w plakacie.

WSZOP " Zdjecia na drugie strony WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 38



Zdjecia na trzecie strony

/ studenci z usmiechami
wyrazajgce: dobrg atmosfere na WSZOP

/djecia na trzecie strony

/djecia, ktore uchwytujg
momenty radosci, zadowo-
lenia, usmiechow studentow
WSZOP, majgce oddawac
dobrg | przyjazng atmosfere
uczelni.

Zastosowanie:

/djecia przeznaczone na trzecie strony,
(np. folder, strona internetowa).
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Zdjecia rozne

R

Ly
-

SRR

/djecia niesprofilowane we
wczesniejszych kategoriach
| Mmoggce miec rozne zasto-
sowanie.

/djecia na trzecie strony WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 40
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> Bezpleczenstwo wewnetrzne

> Zarzadzanie i inzynieria produkcji > Energetyka

> Zarzgdzanie > Kulturoznawstwo > Filologia angielska

www.wszop.edu.pl
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I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA

Ws z 0 p OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Zarzadzanie

1 INZynieria
produkc)i

prof. nadzw. dr hab. inz.

www.wszop.edu.pl _ WG B R virostavet]
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W S z 0 | WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Studia licencjackie

Energ it

tylko na WSZOP

,prbf. nadzw. dr hab. inz.

WWW.WSZOp.ed U. pl /iy ‘ | ~ Janusz Mirostawski

4
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W s z o WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Studia licencjackie

Energetyka

tylko na WSZOP

prof. nadzw. dr hab. inz.

www.wszop.edu.pl Janusz Mirostawski

P 4
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WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA |\ &
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

)
dofinansowane

> Bezpieczenstwo wewnetrzne > Zarzgdzanie

> Zarzadzanie i inzynieria produkcji > Energetyka

> Kulturoznawstwo > Filologia angielska

Billboard

225
-
72
:’,!
| it

OW ADSOlwe
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W s z o I I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA Absolwenci
OCHRONA PRACY W KATOWICACH WSZOP wsrod
najlepiej

zarabiajgcych
wedtug system
monitoringu
Ekonomicznych
Losow Absolwentow
(ELA, 2017/)

dofinansowane}

> Bezpleczenstwo wewnetrzne
> Zarzgdzanie i inzynieria produkcji > Energetyka

> Zarzgdzanie > Kulturoznawstwo > Filologia angielska

www.wszop.edu.pl
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W s z o | I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Absolwenci
WSZOP wsréd
najlepiej
zarabiajgcych
wedtug system
monitoringu
Ekonomicznych

Losow Absolwentow
(ELA, 2017)

dofinansowane

> Bezpleczenstwo wewnetrzne

> Zarzgdzanie i inzynieria produkcji > Energetyka

> Zarzgdzanie > Kulturoznawstwo > Filologia angielska

www.wszop.edu.pl

| -y
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WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

WSZODp

Absolwenci

WSZOP w

d

Sro

V4

wedtug system

cjackie

Icen

l

Ia

Stud

Ener

monitoringu

Ekonomicznych
Losow Absolwentow

(ELA, 2017)
49
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W s z 0 I I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Elzbieta Klenczar

Marketing Team Leader

dofinansowane

> Bezpieczenstwo wewnetrzne > Zarzgdzanie

Absolwentka Reklamy | PR
na Kulturoznawstwie WSZOP

-,

> Zarzgdzanie i inzynieria produkcji > Energetyka -

> Kulturoznawstwo > Filologia angielska y

www.wszop.edu.pl
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W s z o I WYZSZA SZKOtA ZARZAD \
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

do 80%
dofinan-
sowania

tudia .
podyplomowe

Budowanie
i komunikacja

marki

www.wszop.edu.pl

Co nas
wyréznia?

> Ponad 60 edycji studiow podyplo-
mowych

> Kadra specjalistow i praktykow

> Program dostosowany do aktualnego
rynku pracy

> Ponad 200 godzin zaje¢ warsztatowych

> Nowoczesne narzedzia komunikacji
I promoc]i

> Dofinansowanie do 807%

Skontaktuj sie z nami:

Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong
Pracy w Katowicach

Biuro Studiow Podyplomowych i Szkolen
Katowice, ul. Bankowa 8, pokoj nr 119
(wtorek-sobota 10:00-14:00)

@: podyplomowe@wszop.edu.pl

T. 32 35597 85
T. 32 355 97 97 wew. 25

www.wszop.edu.pl

W s z o WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Ulotka DL

Budowanie
| komunikacja
marki

To odpowiedz na dynamiczne zmiany, jakie
zachodzg w dzisiejszym Swiecie, a ktore zwig-
zane sg z rozwojem tak zwanych nowych
mediow. Program skomponowany pod aktu-
alne wymagania rynkowe, kadra ekspertow
I praktykow, warszaty z nowoczesnych narze-
dzi komunikacji i promocji - to gtowne atuty
kierunku.

Zdobadz nowe kompetencje
w 1 rok wraz z dofinansowaniem:

Zt6z dokumenty
WSZOP. ul. Bankowa 8, Katowice

Informacje o dofinansowaniu

znajdziesz na stronie BUR
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Kadra specjalistow
| praktykow:

dr Jacek Skorus, przez 35 lat dzien-
nikarz, reportazysta, szef redakcji in-
formacji w TVP, wyktadowca i dziekan
WHS WSZOP

dr Barbara Wolek-Kocur,
medioznawczyni, socjolozka i kul-
turoznawczyni, social media ninja,
wtascicielka Kopalni Komunikacji —
agencji social media i PR

dr Rafat Katamay, marketingowiec
zwigzany od przeszto 15 lat z prywat-
nymi przedsigbiorstwami, specjalista w
tworzeniu mocnej identyfikacji marek

mgr Aleksandra Czapla-Oslislo,
wieloletnia autorka tekstow, obecnie
szefowa Dziatu Programowego Teatru
Slgskiego i jego rzeczniczka prasowa

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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W s z o I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA o n a s
OCHRONA PRACY W KATOWICACH
Absolwenci

wyroznia?

najlepiej > Ponad 60 edycji studiow podyplo-
jrerecizhacyen mowych
> Kadra specjalistow i praktykow

> Program dostosowany do aktualnego

rynku pracy
> Ponad 200 godzin zaje¢ warsztatowych
> Nowoczesne narzedzia komunikacji

| promocji
> Dofinansowanie do 807%

Skontaktuj sie z nami:

Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong
Pracy w Katowicach

Biuro Studiow Podyplomowych i Szkolen
Katowice, ul. Bankowa 8, pokdj nr 119
(wtorek-sobota 10:00-14:00)

@: podyplomowe@wszop.edu.pl

1. 32 35597 85
T. 32 355 97 97 wew. 25

www.wszop.edu.pl

| )
WSZOP " umamenzmem

Budowanie
| komunikacja
marki

To odpowiedz na dynamiczne zmiany, jakie
zachodzg w dzisiejszym Swiecie, a ktore zwig-
zane s3 z rozwojem tak zwanych nowych
mediow. Program skomponowany pod aktu-
alne wymagania rynkowe, kadra ekspertow
I praktykow, warszaty z nowoczesnych narze-
dzi komunikacji i promocji - to gtowne atuty
Kie-runku.

Zdobadz nowe kompetencje
w 1 rok wraz z dofinansowaniem:

Zt6z dokumenty
WSZOP, ul. Bankowa 8, Katowice

/plomowe)

Informacje o dofinansowaniu

znajdziesz na stronie BUR
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Ulotka DL - wersja z niebieskim kolorem

Kadra specjalistow
| praktykow:

dr Jacek Skorus, przez 35 lat dzien-
nikarz, reportazysta, szef redakcji in-
formacji w TVP, wyktadowca i dziekan
WHS WSZOP

dr Barbara Wolek-Kocur,
medioznawczyni, socjolozka i kul-
turoznawczyni, social media ninja,
wtascicielka Kopalni Komunikacji —
agencji social media i PR

dr Rafat Katamay, marketingowiec
zwigzany od przeszto 15 lat z prywat-
nymi przedsiebiorstwami, specjalista w
tworzeniu mocnej identyfikacji marek

mgr Aleksandra Czapla-Oslislo,
wieloletnia autorka tekstow, obecnie
szefowa Dziatu Programowego Teatru
Slgskiego i jego rzeczniczka prasowa

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Absolwenci
WSZOP wsrod
najlepiej
zarabiajacych
(ELA, 2017)

Studia
dofinanso-

dr inz. Danuta
Zwolinska
Dziekan WNT

prof. nadzw.
dr hab: inz.

Studia d Janusz
licencjackie Yok

Energetyka

tylko na WSZOP

Absolwenci prof. nadzw.
dr hab. inz.

WSZOP wéréd Studia b Janusz

hajleplej l|CenCJaCk|e Mirostawski
zarabiajgcych

Stu.d‘a (ELA, 2017) Energetyka
dofinan- tylko na WSZOP

sowane

www.wszop.edu.pl

www.wszop.edu.pl www.wszop.edu.pl

(

)

l
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W s z o I 1" Wyzsza szxora ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Rekrutacja 2019/2020

tylko na
WSZOP

> Bezpieczenstwo wewnetrzne

> Zarzadzanie i inzynieria produkcji

> Energetyka

www.wszop.edu.pl

wszop "

Absolwenci WSZOP

wsrod najlepiej zarabiajgcych
wedtug system monitoringu
Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA, 2017)

N

Wsparcie zawodowe

> Akademickie Biuro Karier

> praktyki zawodowe i ptatne staze

> pPOMOC W rozpoczeciu kariery zawo-
dowej

()

[
==

Przyjazne finanse

> niezmienne czesne przez caty okres
studiow gwarantowane umowg

> bezptatne egzaminy (takze po-
prawkowe, komisyjne oraz egzamin
dyplomowy)

> bezptatne miesigce wakacyjne
(sierpien i wrzesien)

> mozliwosc ptacenia czesnego
CO miesigc

> bezptatny pierwszy semestr
na studiach stacjonarnych

> 20% rabatu za pierwszy semestr

> optata wpisowa 266zt 0 zt

Ulotka 25x25 cm - strona pierwsza | ostatnia

DDDH

Praktyczne nastawienie
| jakosc ksztatcenia

> zajecia prowadzone przez specjali-
stow, ekspertow i doswiadczonych
nauczycieli akademickich

> praktyczne profile ksztatcenia,
7 przewaga zajec laboratoryjnych
I warsztatowych

> siedmiokrotna pozytywna ocena Pol-
skiej Komisji Akredytacyjnej

Specjalistyczne
laboratoria

> nowoczesne laboratoria naukowo-
-badawcze z unikatowg aparaturg

> pracownie komputerowe wyposazone
w specjalistyczne oprogramowanie

> studio audiowizualne wyposazone
W nowoczesny sprzet fotograficzny

Certyfikaty

> certyfikaty kompetencji zawodowych
na preferencyjnych warunkach, przy-
znawane przez jednostki posiadajgce
akredytacje polskg i zagraniczng

Skontaktuj sie z nami:

Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach

Katowice, ul. Bankowa 8
@: rekrutacja@wszop.edu.pl
1. 323559773

facebook.com/wszop

www.wszop.edu.pl

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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W s z o I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Rekrutacja 2019/2020

Bezpie-
czenstwo
wewnetrzne

Zarzadzanie
i inZynieria
produkcii

Energetyka

www.wszop.edu.pl

wszop "

Inne kierunki na WSZOP:
Kulturoznawstwo

Studia licencjackie (6 semestrow)
> Nowe media i komunikacja marki

[NOWOSC |
> Marketing w kulturze [SN1S

Filologia angielska

p
Studia licencjackie (6 semestrow)
> Translatoryka stosowana ~
> Jezyk angielski w biznesie s
A‘
= Il
= ]l

Wsparcie zawodowe

> Akademickie Biuro Karier

> praktyki zawodowe i ptatne staze

> pPOMOC W rozpoczeciu kariery zawo-
dowej

(ty

ot 3
==

Przyjazne finanse
> niezmienne czesne przez caty okres

studiow gwarantowane umowg

> bezptatne egzaminy (takze po-
prawkowe, komisyjne oraz egzamin
dyplomowy)

> bezptatne miesigce wakacyjne
(sierpien i wrzesien)

> mozliwosc ptacenia czesnego
CO miesigc

> bezptatny pierwszy semestr
na studiach stacjonarnych

> 20% rabatu za pierwszy semestr

> optata wpisowa 266zt 0 zt

Ulotka 25x25 cm - strona pierwsza | ostatnia

Praktyczne nastawienie
| jakosc ksztatcenia

> zajecia prowadzone przez specjali-
stow, ekspertow i doswiadczonych
nauczycieli akademickich

> praktyczne profile ksztatcenia,
7 przewaga zajec laboratoryjnych
I warsztatowych

> siedmiokrotna pozytywna ocena Pol-
skiej Komisji Akredytacyjnej

Specjalistyczne
laboratoria

> nowoczesne laboratoria naukowo-
-badawcze z unikatowg aparaturg

> pracownie komputerowe wyposazone
w specjalistyczne oprogramowanie

> studio audiowizualne wyposazone
W nowoczesny sprzet fotograficzny

Absolwenci WSZOP

wsrdd najlepiej zarabiajgcych
wedtug system monitoringu
Ekonomicznych Losow Absolwentow
(ELA, 2017)

Certyfikaty

> certyfikaty kompetencji zawodowych
na preferencyjnych warunkach, przy-
znawane przez jednostki posiadajgce
akredytacje polskg i zagraniczng

Skontaktuj sie z nami:

Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach

Katowice, ul. Bankowa 8
@: rekrutacja@wszop.edu.pl
1. 323559773

facebook.com/wszop

www.wszop.edu.pl

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0

55



Studia na WSZOP maja za
gtowny cel przygotowanie
bardzo dobrze wykwalifi-
kowanej kadry inzynierow,
menedzerow, szkolenio-
wcow, policjantow i réznego
rodzaju pracownikow
nadzoru, bezpieczenstwa
pracy | bezpieczenstwa
wewnetrznego, ktora na
obecnym rynku pracy znaj-
dzie zatrudnienie w firmach,
instytucjach i organizacjach.

.'\‘zr

nadkomisarz

Mirostaw
Bedkowski
- Ki

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Studia licencjackie (6 semestrow)

> Bezpieczenstwo i porzadek
publiczny

- praca w Policji, Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Strazay Miegjskiej, stuzbie celnej, N y
instytucjach rzadowych i samorzadowych wigzienney
- apsotwencw WSZOP majg mozliwosc > Bezpieczeﬁstwo w cyberprze-
zaliczenia studiow na poczet potowy r . .

strzeni - dofinansowanie 200 zt

obowigzkowego szkolenia policyjnego - i
ze $rodkéw EFS [T R4

> Psychokryminalistyka

- praca w Policji, Strazy Miejskiej, sgdach,
osrodkach edukacyjno-wychowawczych,
stuzbach interwencyjnych, w stuzbie

> Kryminologia i kryminalistyka

- praca w wymiarze sprawiedliwosci, Policji,
agencjach ochrony i detektywistycznych,

w sektorze bankowym, skarbowym, w orga-
nizacjach pozarzagdowych

- praca w instytucjach bezpieczenstwa
panstwa oraz innych, gdzie wystepujg
zagrozenia cyberatakow oraz naruszanie
bezpieczenstwa systemow informatycznych

Studia magisterskie (4 semestry)

> Bezpieczenstwo w administracji
publicznej
- praca w Policji, administracji publicznej,
W instytucjach zapewniajgcych bezpie-
czenstwo podmiotom publicznym, w orga-
nizacjach samorzadowych i pozarzagdowych

> Detektywistyka i kryminalistyka
- praca w Policji, w biurach detektywisty-
cznych, wymiarze sprawiedliwosci, w agenc-
jach ochrony mienia

> Taktyka i techniki interwencji

- praca w Policji, w agencjach ochrony mienia
i detektywistycznych, w klubach fitness,

w klubach sportowych

- uprawnienia instruktora rekreacji ruchowej
w specjalnosci technika i taktyka interwencji

> Migracje w aspekcie
bezpieczenstwa - dofinanso-
wanie w 50% ze srodkéw EFS

- praca w Policji, Strazy Granicznej, w wy-
dziatach urzedow administracji panstwowej

i samorzadowej, organizacjach rzagdowych

i pozarzadowych zajmujgcych sie emigrantami
i uchodzcami

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Studia inzynierskie (7 semestrow)

> Bezpieczenstwo i higiena pracy
- praca zwigzana z nadzorem nad warunkami
pracy, szacowaniem ryzyka zawodowego oraz
prowadzeniem szkolen i wdrazaniem dyrektyw
i norm okreslonych przez Komisje Europejska
- Certyfikat Audytora Systemu Zarzgdzania BHP

> Logistyka w przemysle i handlu
- praca w przedsiebiorstwach zwigzanych

z logistyka, spedycja, handlem, produkcja
oraz ustugami

> Procesy automatyzacji
i robotyzacji przemystowej
- praca w przemysle elektronicznym, moto-
ryzacyjnym, zbrojeniowym, spozywczym,
w ktorym istnieje potrzeba automatyzacji
i robotyzacji

> Zarzadzanie jakoscia
- praca audytora wewnetrznego i zewne-
trznego systemu jakosci, cztonka zespotu
ds. opracowania i wdrazania systemow jakosci,
petnomocnika ds. jakosci
- mozliwosc¢ uzyskania Ceryfikatu Audytora
Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Energetyka

Studia inzynierskie (7 semestrow)

> Dozér i eksploatacja instalacji
energetycznych

- praca przy eksploatacji urzadzen energe-
tycznych, na stanowiskach dozoru nad
eksploatacja tych urzadzen, w zaktadowych
strukturach stuzb BHP, prowadzenie szkolen
z zakresu bezpiecznej eksploatacji urzadzen

> Zarzadzanie energig w zaktadzie
przemystowym

- praca przy przeprowadzaniu audytow
wewnetrznych, opracowywaniu celow strategii
energetycznej i pomiarow ich realizacji, pro-
wadzanie szkolen dotyczacych projektowania

i funkcjonowania systemu zarzgdzania energig
w zaktadzie oraz poprawy efektywnosci ener-
getycznej

Ulotka 25x25 cm - srodek

Studia magisterskie (3 semestry)

> Bezpieczenstwo pozarowe

- praca w jednostkach Panstwowej Strazy
Pozarnej, w jednostkach ochrony przeciw-
pozarowej, wydziatach zarzgdzania kryzyso-
wego administracji publicznej oraz w przed-
siebiorstwach przemystowych i ustugowych

> Zarzadzanie sSrodowiskiem
i gospodarka odpadami

- praca przy nadzorowaniu procesow produk-
cyjnych w przedsiebiorstwach zwigzanych

z utylizacjg odpadow, w firmach zajmujgcych
sie outsourcingiem ustug w zakresie gospo-
darki odpadami, w administracji samorzadowej
oraz w osrodkach badawczych i rozwojowych

> Europejski menedzer BHP

- prestizowa praca w kraju i za granica

w administracji panstwowej, w szkotach
kazdego szczebla, administracji zespolonej
(Inspekcja Pracy, SANEPID), w instytucjach
badawczych oraz medycyny pracy

- uprawnienia inspektora BHP

- certyfikat ,Audytor Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w odniesieniu do norm I1SO”

Kierownik studiow:

prof. nadzw. dr hab. inz.
Janusz Mirostawski
! KO O 1
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Studia na WSZOP maja za
gtowny cel przygotowanie
bardzo dobrze wykwalifi-
kowanej kadry inzynierow,
menedzerow, szkolenio-
wcow, policjantow i réznego
rodzaju pracownikow
nadzoru, bezpieczenstwa
pracy | bezpieczenstwa
wewnetrznego, ktora na
obecnym rynku pracy znaj-
dzie zatrudnienie w firmach,
instytucjach i organizacjach.

nadkomisarz

Mirostaw
Bedkowski
- Ki

- praca w Policji, Strazy Pozarnej, Strazy

- absolwenci WSZOP majg mozliwose

> Kryminologia i kryminalistyka

- praca w wymiarze sprawiedliwosci, Policji,

w sektorze bankowym, skarbowym, w orga-

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Studia licencjackie (6 semestrow)
> Bezpieczenstwo i porzadek

> Psychokryminalistyka

- praca w Policji, Strazy Miejskiej, sgdach,
osrodkach edukacyjno-wychowawczych,
stuzbach interwencyjnych, w stuzbie

publiczny

Granicznej, Strazay Miegjskiej, stuzbie celnej, N y
instytucjach rzadowych i samorzgdowych RUGZICHITIC

> Bezpieczenstwo w cyberprze-
strzeni - dofinansowanie 200 zt

ze $rodkéw EFS [T R4

zaliczenia studiow na poczet potowy
obowigzkowego szkolenia policyjnego

agencjach ochrony i detektywistycznych,

nizacjach pozarzagdowych

- praca w instytucjach bezpieczenstwa
panstwa oraz innych, gdzie wystepujg
zagrozenia cyberatakow oraz naruszanie
bezpieczenstwa systemow informatycznych

Studia magisterskie (4 semestry)

> Bezpieczenstwo w administracji
publicznej

- praca w Policji, administracji publicznej,

W instytucjach zapewniajgcych bezpie-
czenstwo podmiotom publicznym, w orga-
nizacjach samorzadowych i pozarzagdowych

> Detektywistyka i kryminalistyka

- praca w Policji, w biurach detektywisty-
cznych, wymiarze sprawiedliwosci, w agenc-
jach ochrony mienia

> Taktyka i techniki interwencji

- praca w Policji, w agencjach ochrony mienia
i detektywistycznych, w klubach fitness,

w klubach sportowych

- uprawnienia instruktora rekreacji ruchowej
w specjalnosci technika i taktyka interwencji

> Migracje w aspekcie
bezpieczenstwa - dofinanso-
wanie w 50% ze srodkéw EFS

- praca w Policji, Strazy Granicznej, w wy-
dziatach urzedow administracji panstwowej
i samorzadowej, organizacjach rzagdowych

i uchodzcami

i pozarzadowych zajmujgcych sie emigrantami

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

(7 semestréw)
> Bezpieczenstwo i higiena pracy

- praca zwigzana z nadzorem nad warunkami
pracy, szacowaniem ryzyka zawodowego oraz
prowadzeniem szkolen i wdrazaniem dyrektyw
i norm okreslonych przez Komisje Europejska
- Certyfikat Audytora Systemu Zarzgdzania BHP

> Logistyka w przemysle i handlu
- praca w przedsiebiorstwach zwigzanych

z logistyka, spedycja, handlem, produkcja
oraz ustugami

> Procesy automatyzacji
i robotyzacji przemystowej
- praca w przemysle elektronicznym, moto-
ryzacyjnym, zbrojeniowym, spozywczym,
w ktorym istnieje potrzeba automatyzacji
i robotyzaciji

> Zarzadzanie jakoscia
- praca audytora wewnetrznego i zewne-
trznego systemu jakosci, cztonka zespotu
ds. opracowania i wdrazania systemow jakosci,
petnomocnika ds. jakosci
- mozliwosc uzyskania Ceryfikatu Audytora
Systemu Zarzgdzania Jakoscig.

Ulotka 25x25 cm - srodek

(3 semestry)

> Bezpieczenstwo pozarowe
- praca w jednostkach Panstwowej Strazy
Pozarnej, w jednostkach ochrony przeciw-
pozarowej, wydziatach zarzgdzania kryzyso-
wego administracji publicznej oraz w przed-
siebiorstwach przemystowych i ustugowych

> Zarzadzanie srodowiskiem
i gospodarka odpadami
- praca przy na wani
cyjnych w prze
z utylizacj

57 Hla, af
Pracy, SAN
oraz me

- certyfikat ,Audytor
Zarzadzania w odnies u do norm |

Energetyka

(7 semestrow)

> Dozér i eksploatacja instalacji
energetycznych

- praca przy eksploatacji urzagdzen energe-
tycznych, na stanowiskach dozoru nad
eksploatacja tych urzadzen, w zaktadowych
strukturach stuzb BHP, prowadzenie szkolen
7 zakresu bezpiecznej eksploatacji urzadzen

> Zarzadzanie energia w zaktadzie
przemystowym

audytow
celow strategil

ENCREIIE]
ener-

drinz. Danuta
Zwoliniska

- Dziekan Wydziatu
Nauk Technicznych
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wszop "

W s z o | WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Buduj z WSZOP

bezpieczna
przysztosc

We WSZOP dbamy o bezpieczenstwo w podwojnym sensie:
PO pierwsze chcemy zapewni¢ naszym absolwentom wyma-
rzong prace w roznych dziedzinach, po drugie bezpieczenstwo
to profil wielu naszych kierunkow i specjalizacji.

= D

Wsparcie zawodowe Certyfikaty

> Akademickie Biuro Karier > certyfikaty kompetencji zawodo-

> praktyki zawodowe i ptatne staze wych na preferencyjnych warun-
> pPOMOC W rozpoczeciu kariery kach, przyznawane przez jednostki
zawodowej posiadajgce akredytacje polska

i zagraniczna

DDDH

Praktyczne nastawienie i jakosc ksztatcenia

> zajecia prowadzone przez specjalistow, ekspertow i doswiadczonych
nauczycieli akademickich

> praktyczne profile ksztatcenia, z przewaga zajec laboratoryjnych
i warszatowych

> siedmiokrotna pozytywna ocena Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

v Ooo

Specjalistyczne
laboratoria

> nowoczesne laboratoria naukowo-
-badawcze z unikalng aparaturg

> pracownie komputerowe wyposazone
W specjaliztyczne oprogramowanie

> studio audiowizualne wyposazone
W nowoczesny sprzet fotograficzny

g ot

= Ty o

|

e,

!

Ulotka A4

Oferta studiow | i Il stopnia 2019/2020

Zarzadzanie i inzynieria produkcji Energetyka

Studia inzynierskie (7 semestrow)
> Bezpieczenstwo i higiena pracy
> Logistyka w przemysle i handlu
> Procesy automatyzacji

i robotyzacji przemystowe]
> Zarzadzanie jakoscig

Zarzadzanie

Studia licencjackie (6 semestrow)

> Psychologia w biznesie z jezykiem
obcym specjalistycznym

> Reklama i public relations

> Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Bezpieczenstwo
wewnetrzne

Studia licencjackie (6 semestrow)

> Bezpieczenstwo i porzgdek
publiczny

> Kryminologia i kryminalistyka

> Psychokryminalistyka

> Bezpieczenstwo w cyberprze-
strzeni - dofinansowanie 200 zt
ze srodkow EFS - nowosc¢

<4
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Przyjazne finanse

> niezmienne czesne przez caty okres studiow gwaran-

towane umowag

> bezptatne egzaminy (takze poprawkowe, komisyjne

oraz egzamin dyplomowy)

> bezptatne miesigce wakacyjne (sierpien i wrzesien)

Studia magisterskie (3 semestry) Studia inzynierskie (7 semestrow)
> Bezpieczenstwo pozarowe > Dozor i eksploatacja instalacji
> Zarzgdzanie srodowiskiem energetycznych

I gospodarka odpadami > Zarzadzanie energig w zaktadzie

> Europejski menedzer BHP przemystowym

Studia magisterskie (4 semestry)
> Kadry i ptace ’7 \
> Zarzadzanie projektami i

> Rachunkowosc¢

Studia magisterskie (4 semestry)

> Bezpieczenstwo w admini-
stracji publicznej

> Detektywistyka i kryminalistyka &

> Taktyka i techniki interwencji '

> Migracje w aspekcie
bezpieczenstwa - dofinanso-

wanie w 50% ze srodkow EFS i ;

Kulturoznawstwo

Studia licencjackie (6 semestrow)

> Nowe media i komunikacja marki
- howosc¢

> Marketing w kulturze - nowos¢

Filologia angielska

Studia licencjackie (6 semestrow)
> Translatoryka stosowana
> Jezyk angielski w biznesie

Skontaktuj sie z nami:
Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach

Katowice, ul. Bankowa 8
@: rekrutacja@wszop.edu.pl
T. 323559773

> mozliwosc ptacenia czesnego co miesigc

> bezptatny pierwszy semestr na studiach stacjonarnych f
> 20% rabatu za pierwszy semestr

> optata wpisowa 266zt 0 zt

facebook.com/wszop

www.wszop.edu.pl
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W s z o | WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Buduj z WSZOP

bezpieczna
przysztosc

We WSZOP dbamy o bezpieczenstwo w podwojnym sensie:
PO pierwsze chcemy zapewni¢ naszym absolwentom wyma-
rzong prace w roznych dziedzinach, po drugie bezpieczenstwo
to profil wielu naszych kierunkow i specjalizacji.

.
=

Wsparcie zawodowe

> Akademickie Biuro Karier

> praktyki zawodowe i ptatne staze

> pPOMOC W rozpoczeciu kariery
zawodowej

DDDH

Praktyczne nastawienie |

8

Certyfikaty

> certyfikaty kompetencji zawodo-
wych na preferencyjnych warun-
kach, przyznawane przez jednostki
posiadajgce akredytacje polska
i zagraniczna

jakosc ksztatcenia

> zajecia prowadzone przez specjalistow, ekspertow i doswiadczonych

nauczycieli akademickich

> praktyczne profile ksztatcenia, z przewaga zajec laboratoryjnych

i warszatowych

> siedmiokrotna pozytywna ocena Polskie Komisji

Akredytacyjnej

v Ooo

Specjalistyczne
laboratoria

> nowoczesne laboratoria naukowo-
-badawcze z unikalng aparaturg

> pracownie komputerowe wyposazone
W specjaliztyczne oprogramowanie

> studio audiowizualne wyposazone
W nowoczesny sprzet fotograficzny

==

Oferta studiow | i Il stopnia 2019/2020

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Studia inzynierskie (7 semestrow)
> Bezpieczenstwo i higiena pracy
> Logistyka w przemysle i handlu
> Procesy automatyzacji

i robotyzacji przemystowe]
> Zarzadzanie jakoscig

Energetyka

Studia inzynierskie (7 semestrow)

> Dozor i eksploatacja instalacji
energetycznych

> Zarzgdzanie energig w zaktadzie
przemystowym

Zarzadzanie

Studia licencjackie (6 semestrow)

> Psychologia w biznesie z jezykiem
obcym specjalistycznym

> Reklama i public relations

> Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Bezpieczenstwo
wewnetrzne

Studia licencjackie (6 semestrow)

> Bezpieczenstwo i porzadek
publiczny

> Kryminologia i kryminalistyka

> Psychokryminalistyka

> Bezpieczenstwo w cyberprze-
strzeni - dofinansowanie 200 zt
ze srodkow EFS - nowosc¢

Kulturoznawstwo

Studia licencjackie (6 semestrow)

> Nowe media i komunikacja marki
- howos¢

> Marketing w kulturze - nowosc¢

Studia magisterskie (3 semestry)
> Bezpieczenstwo pozarowe
> Zarzadzanie srodowiskiem
i gospodarka odpadami
> Europejski menedzer BHP

Studia magisterskie (4 semestry)
> Kadry i ptace

> Zarzadzanie projektami

> Rachunkowosc¢

Studia magisterskie (4 semestry)

> Bezpieczenstwo w admini-
stracji publicznej

> Detektywistyka i kryminalistyka

> Taktyka i techniki interwencji

> Migracje w aspekcie
bezpieczenstwa - dofinanso-
wanie w 50% ze srodkéw EFS

Filologia angielska

Studia licencjackie (6 semestrow)
> Translatoryka stosowana
> Jezyk angielski w biznesie

Skontaktuj sie z nami:
Przyjazne finanse

> niezmienne czesne przez caty okres studiow gwaran-
towane umowag

> bezptatne egzaminy (takze poprawkowe, komisyjne
oraz egzamin dyplomowy)

> bezptatne miesigce wakacyjne (sierpien i wrzesien)

> mozliwosc ptacenia czesnego co miesigc

> bezptatny pierwszy semestr na studiach stacjonarnych f

> 20% rabatu za pierwszy semestr

> optata wpisowa 266zt 0 zt

Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach
Katowice, ul. Bankowa 8

@: rekrutacja@wszop.edu.pl
T. 32 3559773

facebook.com/wszop

www.wszop.edu.pl
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W s z o I 1" Wyzsza szkora ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

istyka
1 kryminalistyka

Studia dla osob, ktore chcg podjgc prace w wydziatach

kryminalistycznych w Policji, w agencjach detektywistycznych
I ochrony mienia oraz laboratoriach kryminalistycznych

www.wszop.edu.pl

Katowice, ul. Bankowa 8

wszop "

W s z O WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Wydziat ‘ Wydziat
Nauk Humanistyczno-
Technicznych -Spoteczny

W réznicach
widzimy potencjat

Absolwenci WSZOP wsrod najlepiej zarabiajgcych
wedtug systemu monitoringu Ekonomicznych
Losow Absolwentow (ELA, 2017)

www.wszop.edu.pl

Katowice, ul. Bankowa 8

Plakaty B1

pos
| WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA

Ws z o p I OCHRONA PRACY W KATOWICACH

dofinan-
sowane

Absolwenci
WSZOP wsrod
najlepiej
zarabiajgcych
(ELA, 2017)

M\ i ‘\

www.wszop.edu.p

Iy

Katowice, ul. Bankowa 8 #
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spotkanie
Z rezyserem

~dramaturg
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WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Studia
dofinan-
sowane

WSZOP w roku akademickim
2018/2019 uzyskata dofinanso-
wanie ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego na pro-
wadzenie nowych specjalnosci.

Katowice, ul. Bankowa 8

www.wszop.edu.pl

wszop "

wszop!

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Studia
dofinan-
sowane

dr inz. Danuta
Zwolinska
Dziekan WNT

R / ; ’///H %

Katowice, ul Bankowa 8

- www.wszop.edu.pl

wszop !

Budujemy
bezpie-
czZna

przysztosc

Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochronga Pracy w Katowicach

Katowice, ul. Bankowa 8

www.wszop.edu.pl

Roll-up 85x210 cm

wszop!

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Budujemy
bezpie-
CzZna

przysztosc

Katowice, ul. Bankowa 8

www.wszop.edu.pl

wszop !

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Budujemy
bezpie-
cCzZna

przysztosc

Katowice, ul. Bankowa 8

www.wszop.edu.pl
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OCHRONA PRACY W KATOWICACH

sowane

> Bezpieczenstwo wewnetrzne '

> Zarzagdzanie i inzynieria produkcji

7

> Zarzgdzanie > Energetyka
> Filologia angielska

> Kulturoznawstwo

www.wszop.edu.pl

wszop "

Scianka 243x210 cm WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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W s z 0 I WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Studia

> Bezpieczenstwo wewnetrzne

> Zarzgdzanie | inzynieria produkgji
> Zarzgdzanie > Energetyka

> Filologia angielska

> Kulturoznawstwo

WwWWw.wszop.edu.pl
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WSZOP! Garnamiin., BUDUJEMY BEZPIECZNA PRZYSZLOSC

Absolwenci drinz. Danuta
WSZOP wsrod Zwolinska
najlepiej

Dziekan WNT

zarabiajgcych
wedtug ELA, 2017

prof. nadzw.
dr hab. inz.

Janusz
Mirostawski

Inzynieria
produkcji

Studia

tylko na
WSZOP

dzanie

tylko na WSZOP

W | ) A
y 4

zenistwo

(|
|
|

i,

tylko na WSZOP

www.wszop.edu.pl

WSZOp' Parawan 64x1/5 cm WSZOP Brand Book 2019 | wersja
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WSZOP! Garnamiin., BUDUJEMY BEZPIECZNA PRZYSZLOSC

e Inzynieria

m najlepiej
Bezpte- crsorerch produkc'i

czenstwo
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tylko na
WSZOP

www.wszop.edu.pl
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Rektor

prof. dr hab inz. Bohdan Mochnacki

dr inz. Danuta Zwoliriska "'III""
dyrektor Wszop

Kolegium Nauk Technicznych i Zarzagdzania

m: + 48 784 603 071
@: dzwolinska@wszop.edu.pl

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
40-007 Katowice, ul. Bankowa 8

t: 32 35597 70 w. 28

www.wszop.edu.pl

Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

ul. Bankowa 8 | 40-007 Katowice | www.wszop.edu.pl | t: 32 355 97 70 w. 50 | biurorektora@wszop.edu.pl
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Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach
ul. Bankowa 8, 40-007 Katowice

www.wszop.edu.pl
Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrong Pracy w Katowicach
ul. Bankowa 8, 40-007 Katowice

www.wszop.edu.pl

Koperta DL oraz C5
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KATEDRA KULTUROZNAWSTWA L
I FILOLOGII P

Zaktad Kulturoznawstwa dr Anna Wolek-Kasprzycka

Nauczyciel akademicki

prof. ndzw. dr hab. Jerzy Wuttke

dr Rafat Katamay
dr Jacek Skorus
mgr Kamil Niestony

il
WSZOp " [ kod paskowy]

dr Anna Wolek-Kasprzycka

Nauczyciel akademicki

WSZOﬁ - Wizytowka na drzwi / naklejka na karte RCP WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 69
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Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochronga Pracy w Katowicach
ul. Bankowa 8, 40-007 Katowice

www.wszop.edu.pl

Teczka WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 72




SWIADECTWO
DOJRZALOSCI

Teczka

STUDIUJ NA WSZOP:

> Bezpieczenstwo wewnetrzne

> Zarzadzanie i inzynieria produkgcji
> Energetyka

> Zarzadzanie

> Kulturoznawstwo

> Filologia angielska

Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ochrona Pracy w Katowicach

ul. Bankowa 8, 40-007 Katowice

T. 32 35597 81
T. 32 35597 71

@: rekrutacja@wszop.edu.pl

www.wszop.edu.pl

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0

73




WSZOﬁ - Torba papierowa 25x32 cm WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 74
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Zaswiadczenie Certyfikat

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

ul. Bankowa 8 | 40-007 Katowice | www.wszop.edu.pl ul. Bankowa 8 | 40-007 Katowice | www.wszop.edu.pl
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WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Studia

dofinan-
sowane

www.wszop.edu.pl

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
ul. Bankowa 8 | 40-007 Katowice | T: 32 355 97 73 | @: rekrutacja@wszop.edu.pl  www.wszop.edu.pl
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WSZO OCHRONA PRACY W HATOWICACH

Rekrutacja 2019/2020
Budujemy
bezpieczna
przysztosc

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Wydziaf
Nauk

Wydziat
Nauk Technicznych

Prezentacja PowerPoint - ogolna

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure
dolor in reprehenderit in voluptate velit esse
cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.

kreatywnie,

ale logicznie
... i tego uczymy na WSZOP

e
wszop '

Zarzadzanie
i inzynieria produkgc;ji

Studia inzynierskie (7 semestréow)
» Bezpieczenstwo i higiena pracy
» Logistyka w przemysle i handlu
» Procesy automatyzacji
i robotyzacji przemystowej
» Zarzgdzanie jakoscig

Studia magisterskie (3 semestry)
» Bezpieczenstwo pozarowe
» Zarzgdzanie srodowiskiem
i gospodarka odpadami
» Europejski menedzer BHP

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 77
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W s z o | ! WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

D | Compen |~ e | B Ve | 03 e | Q) e

Statystyka

dr Jan Kowalski

Statystyka

to funkcja mierzalna okreslona na przestrzeni
statystycznej, stuzgca do wyodrebnienia
pewnych istotnych cech danych
doswiadczalnych. Jest szczegdlnym
przypadkiem miary rozktadu. Pojecie statystyki
w statystyce matematycznej jest
odpowiednikiem zmiennej losowej w
rachunku prawdopodobierstwa.

Zaleca sie uzywanie duzych obrazéw. Darmowo zdjecia mozna
pobraé np. ze strony unsplash.com wpisujac hasto angielskie.
By skadrowac zdjecie, nalezy w programie PowerPoint
zaznaczy¢ je, a nastepnie wybraé¢ Formatowanie/Przytnij.

L
wszop'

Prezentacja PowerPoint - kadra

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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¥ liwos¢ dofinansowania do 80%
= Kryminalistyka

i toksykologia

saqdowa

Facebook Instagram

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

YouTube - czotowka

Media spotecznosciowe - materiaty zdjeciowe | wideo

"y

YouTube

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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WSZOP I v oo amanznn Obo6z szkoleniowy WSZOP

wrzesien 2018
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Zarzadzanie

i public

relations

Zarzadzanie

Reklama

i public
relations

wszop '

Studia podyplomowe

i komuniakcja
marki

Reklamy graficzne Google Ads

WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0
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W s zo ll WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA W s z o I 1™ Wyzsza szvota ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Kurs pedagogiczny

dla nauczania dorostych

obraz
png lub jpg
poZnawaj swiat
/Zapisz sie juz dzis: 1 Szczegoty kursu i program
Erasmus + erasmus@wszop.edu.pl Ku rs pedagoglczny na naszej stronie:
Studiuj za granicg w semestrze lethim dla nauczania dorostych
www.wszop.edu.pl
2018/2019: ""II"" P P
B University of Osijek, Osijek, Chorwacja WSZOPp Zapisy przyjmuje: I
czesc html Universidade de Beira Interior, Covilha, P A ALV Eluro StudlcinPOSyplo?owykgh | ngoleﬂ wszop "
Portugalia atowice, ul. Bankowa 8, pokoj nr WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
n T: 32 35597 85, 3359797 w. 25 OCHRONA PRACY W KATOWICACH
Wyjedz na praktyki Badz na biezaco @: szkolenia@wszop.edu.pl n
do zagranicznego przedsigbiorstwa! www.wszop.edu.pl Badz na biezaco
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Ingmar Villgist

dramaturg i rezyser teatralny oraz filmowy

Spotkanie z tworcg | menedzerem,
projekcja najnowszego filmu
,Mitos¢ w miescie ogrodow”.

Spotkanie:
25.05, godz. 16:30
Katowice, ul. Bankowa 8

O

biblioteka wszop

przy
litera-
. turze

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Badz na biezaco

www.wszop.edu.pl/biblioteka

25.04
16:30

Teatr
tanca

w fotografii
llony Bekaty

Teatr tanca
w fotografii llony Bekaty

Wystawa fotografii

25.04 - 25.05.2019 .

Wernisaz:
25.04, godz. 16:30
Katowice, ul. Bankowa 8

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
OCHRONA PRACY W KATOWICACH

Badz na biezaco

www.wszop.edu.pl/biblioteka

wszop "

Grafika do mailingu biblioteki
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Twaorzenie: (bez tematu) — Thunderbird

Plik Edycja Widok Wstaw Format Opcje MNarzedzia Pomoc
Wyslij | w P@ Pisownia w ﬁZabezpieaenia b mZapigjako b

Madawca: Rafat Katamay <rkatamay@wszop.edu.pl> rkotomay@wszop.edu.pl

v Do:
Temat:
Wstepnie sformatuj v Stala szerokosd v .I_ Ay AT A‘| A AA =2 € 3 | =v By O~

Z powaianiem
dr Rafal Katamay
Zaktad Kulturoznawstwa

Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
48-887 Katowice, ul. Bankowa 8, NIP: 954-23-95-550
T: 32 355 97 7@, 32 355 97 73

WSZOPp " Stopka wiadomosci email WSZOP Brand Book 2019 | wersja 1.0 84



Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
ul. Bankowa 8 | 40-007 Katowice | T: 32 355 97 70 | @: kancelaria@wszop.edu.pl

Opracowat merytorycznie i graficznie:
Rafat Katamay

T: 505535 332

@: rafal. katamay@gmail.com

21.09.2019r.
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