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Wiedza Edukacja Rozwoj

Katowice, 17 maja 2022 r.

Zaproszenie do ztozenia oferty
na wykonanie ustugi przygotowania i przeprowadzenia badania rynku pracy w
regionie pod katem zapotrzebowania na kadry inzynierskie oraz zarzadzajace.”

Dotyczy projektu Zintegrowany Program Rozwoju Wyzszej Szkoty Zarzgadzania Ochrong
Pracy w Katowicach, nr POWR.03.05.00-00-2047/17, wspdffinansowanego ze s$rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I. Zamawiajacy
Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach 40-007 Katowice, ul. Bankowa 8

II. Tryb udzielenia zamoéwienia
Niniejsze postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest zgodnie z procedurg
rozeznania rynku.

II1. Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga badania rynku pracy w regionie pod katem
zapotrzebowania na kadry inzynierskie oraz zarzadzajace w aspekcie
pozadanych kompetencji i umiejetnosci oraz opracowanie raportu z badan.

2. Zatozenia badania

Badanie nalezy przeprowadzi¢ za pomocg metod jakosSciowych w oparciu o pogtebione
wywiady realizowane w bezposrednim kontakcie z respondentem. W prébie badawczej
najliczniej reprezentowane majg by¢ duze oraz s$rednie przedsiebiorstwa w regionie
Slaskim (zatrudniajace miedzy 50 a 249 pracownikéw), przy czym ponad potowa sposrdd
badanych przedsiebiorstw powinna posiadac¢ dtugoletnie doswiadczenie na rynku (ponad
10 lat). Wyniki z tak dokonanych analiz majq zosta¢ zaprezentowane w raporcie, ktéry
bedzie stanowit asumpt do pogtebionej analizy programéw studiow. Wywiady beda
przeprowadzone w 200 przedsiebiorstwach (z czego wywiad pogiebiony bedzie dotyczyt
120 respondentéw a przeprowadzenie ankiety 80 respondentow) w szczegodlnosci z
osobami odpowiedzialnymi za proces produkcji, zatrudnienie lub kierowanie zespotem.
Wywiad pogtebiony bedzie obejmowat w szczegdlnosci:
Przygotowanie do pracy:

1) wiedza teoretyczna

2) wiedza praktyczna

3) kompetencje spoteczne

4) kompetencje menedzerskie (do uszczegodtowienia)

5) kompetencje inzynierskie specjalistyczne (do uszczegdtowienia)

6) kompetencje informatyczne wymagane przez przemyst

7) znajomos¢ jezykow obcych
Cechy osobowosciowe:

1) samodzielnos¢ i umiejetnos¢ analitycznego myslenia

2) zaangazowanie

3) dobra organizacja pracy

4) umiejetnos¢ pracy zespotowej i komunikatywnosc

5) kreatywne myslenie

6) odpowiedzialnos¢

7) umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu

8) umiejetnos¢ kierowania zespotem.
Kluczowe czynniki decydujace o zatrudnieniu:

1) ukonczona uczelnia
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2) ukonczony kierunek studidow

3) przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

4) metody diagnozowania kompetencji kandydatow (test jezykowy, psychologiczny,
zadania praktyczne)

Kod CPV przedmiotu zamoéwienia: 79310000-7 - Ustugi w zakresie ankiet.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu
1. Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia powinien:

1) wykazac¢ sie doswiadczeniem w projektowaniu oraz przeprowadzaniu w ciggu
ostatnich pieciu lat najmniej:

e 10 jakosciowych projektow badawczych Indywidualnych  Wywiadéw
Pogtebionych (IDI)

e 10 jakosciowych projektow badawczych Zogniskowanych Wywiadéw
Grupowych (FGI )

e 5 ilosciowych projektow badawczych opinii publicznej - badan ankietowych.

2) dysponowac zapleczem badawczym do przeprowadzania badan jakosciowych
zaréwno indywidualnych wywiadéw pogtebionych jak i zogniskowanych wywiadéw
grupowych, w tym pracownig do profesjonalnego rejestrowania oraz transmisji
on-line dzwieku i obrazu

3) wykazac¢ sie statym zespotem badawczym (co najmniej 4 osoby), przy czym
kierownikiem badania powinien by¢ samodzielny pracownik naukowy w obszarze
socjologii lub psychologii; pozostali eksperci powinni wykazac¢ sie doswiadczeniem
posiadajgcym w swoim dorobku z pieciu ostatnich lat co najmniej 10 jakosciowych
projektéw badawczych IDI, co najmniej 10 jakos$ciowych projektéow badawczych
FGI oraz co najmniej 10 ilosciowych projektow badawczych opinii publicznej -
badan ankietowych.

2. Spetnienie w/w kryteridw oceniane jest w skali 0-1, nie spetnia-spetnia. Brak
wymaganego doswiadczenia w zakresie realizacji ustug badawczych skutkowaé bedzie
odrzuceniem oferty.

3. Wykluczenie Wykonawcy (Oferenta) z udziatu w postepowaniu:

a. Zamawiajacy (beneficjent projektu) wykluczy z postepowania o udzielenie zamdwienia
Wykonawce (Oferenta) powigzanego z nim kapitalowo lub osobowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie¢ wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg (Oferentem),
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
w podmiotach, ktore uczestnicza w postepowaniu,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji w podmiotach uczestniczgcych
W postepowaniu,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika w podmiotach uczestniczacych w postepowaniu,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z ktdérgkolwiek osobg
upowazniong do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy.

b. W celu wykazania przez Wykonawce (Oferenta) braku podstaw wykluczenia
z postepowania o udzielenie zamodwienia w wyniku wskazanych powyzej okolicznosci,
Wykonawca (Oferent) zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, ktérego tres¢ zawarto we
wzorze oferty.
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V. Obowigzki Wykonawcy i Zamawiajacego
Zamawiajacy zapewni Wykonawcy potrzebne dane do wytypowania sekcji PKD
przedsiebiorstw, w celu okreslenia grupy badawczej.

VI. Termin realizacji zamodwienia

1. Termin realizacji ustugi opracowania ankiety do przeprowadzenia wywiadu,
Zamawiajacy wyznacza do 30 czerwca 2022 r.
2. Termin realizacji ustugi przeprowadzenia badan wraz z raportem koncowym,
Zamawiajacy wyznacza do 31 sierpnia 2022 r.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie jednak prawo wydtuzenia terminu wykonania ustugi, jesli

zaistnieje taka potrzeba.

VII. Sposéb przygotowania oferty
1. Wykonawca (Oferent), skfada oferte zgodng ze wzorem, stanowigcym zatacznik do
niniejszego zaproszenia wypetniajac wszystkie elementy sktadowe oferty.

2. Brak ktéregokolwiek elementu sktadowego oferty stanowi podstawe do jej odrzucenia.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji przedstawionych w ofercie danych.

4. W celu zapewnienia porownywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do skontaktowania sie z Wykonawcami (Oferentami) w celu doprecyzowania tresci
oferty.

5. Ztozenie przez Wykonawce (Oferenta) fatszywych lub stwierdzajgqcych nieprawde

dokumentéw lub nierzetelnych o$wiadczen majacych istotne znaczenie dla prowadzonego
postepowania spowoduje wykluczenie Wykonawcy (Oferenta) z dalszego postepowania.

VIII. Kryteria oceny i wyboru oferty

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie sposrod ofert
niepodlegajacych odrzuceniu oraz ziozonych przez Wykonawcow niepodlegajgcych
wykluczeniu, spetniajacych wymogi niniejszego zapytania ofertowego i zgodnie
z warunkami udziatu w postepowaniu.

Cena podana przez Wykonawce musi uwzglednia¢ wszystkie obcigzenia publicznoprawne
wynikajace z przepisow prawa i wszystkie niezbedne koszty realizacji przedmiotu
zamoéwienia.

Oferta cenowa podana przez Wykonawce obowigzuje przez caty okres wykonywania
zamoéwienia.

1. Ocena punktowa ceny brutto oferty (waga 70%)

- ocena punktowa ceny brutto za realizacje przedmiotu zamoéwienia zostanie wyliczona
wedtug wzoru:

Pc=Cmin/Cofx100

gdzie:

Pc - ilo$¢ punktéw jakie otrzyma rozpatrywana oferta w czesci cena

Cmin - najnizsza cena brutto spos$rod wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert

Cof - cena brutto oferty rozpatrywanej

2. Ocena punktowa doswiadczenia w prowadzeniu badan jakosciowych - wywiady
pogtebione IDI (waga 30%)

- od 11 do 15 badan - 10 Pd

- od 16 do 20 badan - 20 Pd

- od 21 badan - 30 Pd

gdzie:

Pd - ilo$¢ punktéw jakie otrzyma rozpatrywana oferta w czesci doswiadczenie

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg sume punktow.
P=Pc+Pd
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IX. Dodatkowe uwarunkowania

1. Ze wzgledu na zatozenia budzetowe i ograniczenia finansowe, w przypadku, gdy kwoty
przedstawione w odpowiedziach na zapytanie beda wyzsze od zaplanowanych w budzecie
ww. projektu Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo negocjacji z Oferentami.

2. Wybdr ofert udokumentowany zostanie protokotem, do ktérego zataczone zostang
zebrane oferty.

X. Miejsce i sposob ztozenia oferty
Oferte nalezy przestac:
— w formie elektronicznej na adres mailowy zapytania.ofertowe@wszop.edu.pl ,

- w formie pisemnej, podpisang przez Oferenta, osobiscie lub pocztg na adres Wyzsza
Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, ul. Bankowa 8, 40-007 Katowice
(KANCELARIA czynna od pon. — pt. w godzinach 08.00-16.00) w zamknietej kopercie
z dopiskiem:

Oferta na wykonanie ustugi przygotowania i przeprowadzenia badania rynku

pracy.

XI. Termin ztozenia oferty: do 25 maja 2022 r., do godziny 9.00.

1. Decyduje data otrzymania oferty przez Zamawiajacego. Oferty ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

2. Oferent przed uptywem terminu sktadania ofert moze zmieni¢ lub wycofaé¢ swojg
oferte.

XII. Kontakt Zamawiajacego z Oferentami

Osobg uprawniong do kontaktu jest Lidia Miczka.

Kontakt mozliwy w formie:

- mailowej z wykorzystaniem adresu: zapytania.ofertowe@wszop.edu.pl; Zamawiajacy
zobowigzuje sie do odpisania na przestanego maila najpézniej w nastepnym dniu
roboczym,

— telefoniczny pod nr tel. 32 355 97 70 wew. 59.

XIII. Zatgczniki
1. Wz6r formularza oferty

Zatwierdzono w dniu 17.05.2022 r.
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