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PYTANIA NA EGZAMIN KONCOWY

STUDIA PODYPOMOWE W ZAKRESIE: KADR I PLAC

Pojecie i cechy stosunku pracy.

Ryzyko pracodawcy jako cecha stosunku pracy.

Umowy o prace. Rodzaje, forma i tresc.

Pozaumowne formy zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Regulamin pracy — tryb ustanawiania.

Obowiazek prowadzenia akt osobowych — zasady, okres przechowywania. Skutki naruszenia
tego obowigzku.

Wypowiedzenie umowy o prace. Forma i tresc.

Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy. Forma i tresc.

Zasady oddelegowania pracownika do innej pracy na trzy miesiagce bez koniecznosci
wypowiadania warunkow pracy.

Zatrudnienie w ramach umowy o pracg i umowy zlecenie. Podobienstwa i rdznice.

Ochrona pracownikow przed wypowiedzeniem umowy o prace.

Okolicznosci uprawniajgce pracodawce do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia

z winy pracownika.

Okolicznosci uprawniajgce pracownika do rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.
Zdarzenia powodujace wygasnigcie umowy o prace.

Obowiazki pracodawcy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygas$nieciem umowy o prace.

Zasady, w tym kolejno$¢ potragcen z wynagrodzenia za prace.

Przewidziane w kodeksie pracy kary za naruszanie porzadku i dyscypliny pracy. Przestanki
wystapienia odpowiedzialnosci porzadkowe;.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika za szkodg wyrzadzong osobie trzeciej.

Minimalny nieprzerwany odpoczynek dobowy oraz okolicznos$ci wytaczajace ten obowiazek.
Przestanki  wystapienia odpowiedzialno$ci  materialnej pracownika oraz = granice
odpowiedzialnosci na zasadach ogélnych oraz szczegdlnych.

Obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy oraz skutki jego naruszenia. Okolicznos$ci
wylaczajace obowigzek ewidencjonowania godzin pracy.

Systemy czasu pracy. Podobienstwa i réznice.

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

Nabycie prawa do pierwszego i kolejnych urlopow wypoczynkowych.

Okolicznos$ci umozliwiajace zatrudnienie umowy o prac¢ na czas okre$lony na okres dtuzszy
niz 33 miesigce.

Forma, miejsce, termin wyptaty wynagrodzenia.

Przedmiot opodatkowania PIT i wylgczenia stosowania ustawy o PIT

Ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prac¢ definitywnym /zmieniajgcym w okresie
urlopu macierzynskiego/ rodzicielskiego z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy. Wysokos¢, okres za ktory przyshuguje
wynagrodzenie.

Zasada nieograniczonego obowiazku podatkowego.
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