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Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 24/2011/12
Rektora WSZOP z dnia 15 czerwca 2012 r.

REGULAMIN ZAGRANICZNYCH WYJAZDOW PRACOWNIKOW
WYZSZEJ SZKOLY ZARZADZANIA OCHRONA PRACY W KATOWICACH
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin okresla zasady zagranicznych wyjazdow pracownikow WSZOP w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz szkoleniowym (Wyjazdy) do zagranicznych uczelni partnerskich lub
zagranicznych instytucji partnerskich uczestniczacych w programie edukacyjnym Uczenie si¢
przez cate zycie - LLP Erasmus (Program Erasmus).

Celem Programu Erasmus jest podnoszenie poziomu ksztalcenia i wzmacnianie jego
europejskiego wymiaru w szkolach wyzszych poprzez wspieranie mobilnosci, wymiany
informacji i doswiadczen, doskonalenie swoich umiejgtnosci.

§2
Wyjazdy sa realizowane z uwzglednieniem zasad okreslonych w Karcie Uczelni Erasmus
(Erasmus University Charter), umowie zawartej pomiedzy WSZOP a Narodowa Agencja
Programu LLP Erasmus w Warszawie (Narodowa Agencja) oraz pomigdzy WSZOP
a zagraniczna uczelnia/instytucja partnerska.
Wyjazdy sa dofinansowywane ze $rodkéw przyznawanych na dany rok akademicki przez
Narodowa Agencjg.
Dofinansowanie Wyjazdu (stypendium) przeznaczone jest na dofinansowanie kosztow
zwiazanych z podrdza i utrzymaniem w kraju pobytu i zalezne od skali przyznanych na dany rok
akademicki $srodkow, wytycznych Narodowej Agencji oraz decyzji Kanclerza o ich podziale.
Szczegdlowe zasady i tryb wyplacania stypendium okreslaja Uczelniane Zasady Finansowania.
Pracownik WSZOP jest zobowiazany ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow
na okres Wyjazdu (tacznie z podréza) oraz uzyskaé¢ odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne przed
wyjazdem za granicg, chyba ze zagraniczna uczelnia/instytucja partnerska wymaga wykupienia
obowiazkowego ubezpieczenia na miejscu, po przyjezdzie.

§3

W Programie Erasmus moga uczestniczy¢ pracownicy WSZOP, przez co nalezy rozumie¢ nauczycieli
akademickich bez wzgledu na forme $wiadczenia pracy (Nauczyciel Akademicki) oraz pracownikow
administracyjnych zatrudnionych w ramach umowy o prace (Pracownik).

§ 4

Nadzoér nad realizacja Programu Erasmus sprawuje Rektor przy pomocy Zespotu ds. Programu
Erasmus (Zespot), w sktad ktorego wchodza przewodniczacy Zespotu, koordynator ds. Programu
Erasmus (Koordynator) oraz cztonkowie.
Do zadan Zespolu nalezy koordynacja zadan zwiazanych z realizacja Programu Erasmus
we WSZOP, a w szczegdélno$ci promocja Programu Erasmus, nawiazywanie wspotpracy
z zagranicznymi uczelniami/instytucjami partnerskimi, opracowanie warunkow rekrutacji oraz
finansowania Wyjazdow, przeprowadzanie rekrutacji, przygotowanie pracownikow WSZOP
zakwalifikowanych na Wyjazd oraz rozliczenie dokumentacji po ich powraocie.
Za sprawna realizacje dzialan zwiazanych z Programem Erasmus odpowiedzialny jest
Koordynator, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja dokumentacji rekrutowanych pracownikow WSZOP
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2) udzielanie informacji dotyczacych Programu Erasmus, w tym aktualizacja wiadomo$ci na
stronie www.erasmus.wszop.edu.pl, organizacja spotkan z pracownikami
3) kontakt z pracownikami WSZOP w sprawach indywidualnie ich dotyczacych,
w tym powiadamianie o wynikach rekrutacji, wysokosci przyznanego stypendium.
Wszelkie informacje dotyczace zasad realizacji Wyjazdow, w tym m.in. wymogow formalnych
prowadzonej rekrutacji, dodatkowych naboréw, jak réwniez wzory formularzy, wnioskéw oraz
terminy ich sktadania zamieszczane sa na stronie www.erasmus.wszop.edu.pl.
Whioski w sprawie Wyjazdow oraz pozostata dokumentacj¢ zwigzana z realizacja Programu
Erasmus nalezy sktada¢ Koordynatorowi, chyba ze przepis Regulaminu stanowi inacze;j.

ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU
PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

§5
Wyjazd Nauczycieli Akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (wyktadow,
seminariow, warsztatow) moze by¢ realizowany do zagranicznej uczelni partnerskiej.
Ustalony na wstepie pobyt Nauczycieli Akademickich w zagranicznej uczelni partnerskiej nie
moze by¢ krotszy niz pie¢ dni roboczych i dtuzszy niz sze$¢ tygodni z zastrzezeniem ust.3.
Kroétsze okresy pobytu sa dopuszczalne jedynie w uzasadnionych wypadkach. Decyzje
o zaistnieniu uzasadnionego przypadku podejmuje kazdorazowo Rektor na podstawie opinii
Zespohu.
Jezeli pobyt, o ktorym mowa w ust. 2, trwa pig¢ dni roboczych lub krdcej, Nauczyciel
Akademicki jest zobowiazany przeprowadzi¢ co najmniej pie¢ godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni partnerskiej.
Nauczyciel Akademicki sktada Koordynatorowi wniosek 0 Wyjazd za granicg i przyznanie
stypendium (formularz zgloszeniowy) w terminie od 15 czerwca roku akademickiego
poprzedzajacego wyjazd do 31 lipca nastgpnego roku kalendarzowego.
Rekrutacja na Wyjazd przeprowadzana jest przez Zespot, ktory opiniuje kandydaturg Nauczyciela
Akademickiego na podstawie:
1) kompetencji jezykowych
2) doswiadczenia zawodowego
3) planowanego programu  dydaktycznego  (Individual Teaching  Programme)
zatwierdzonego przez zagraniczna uczelnig partnerska.
Decyzje¢ w sprawie Wyjazdu podejmuje Rektor na podstawie opinii, o ktérej mowa w ust. 6.
W przypadku negatywnej decyzji Rektora, Nauczyciel Akademicki moze ztozy¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie siedmiu dni od daty jej otrzymania.
Po uzyskaniu pozytywnej decyzji Rektora w sprawie zakwalifikowania na Wyjazd i akceptacji
uczelni partnerskiej, Nauczyciel Akademicki zawiera z WSZOP umowg, ktorej tres¢ na dany rok
akademicki ustala Narodowa Agencja, w zakresie praw i obowiazkéw stron zwiazanych
z przygotowaniem i realizacja Wyjazdu.
Stypendium wyptacane jest Nauczycielowi Akademickiemu przed Wyjazdem w wysokosci
I w trybie okreslonym w umowie, o ktorej mowa w ust. 9.
Nauczyciel Akademicki, ktory rezygnuje z Wyjazdu, pisemnie informuje o tym Koordynatora
najpozniej 30 dni przed terminem wyjazdu do zagranicznej uczelni partnerskiej pod rygorem
mozliwos$ci utraty prawa ubiegania si¢ w przysztosci o podobny Wyjazd w ramach Programu
Erasmus.
W terminie nie pdzniej niz trzy tygodnie od daty zakonczenia pobytu w zagranicznej uczelni
partnerskiej Nauczyciel Akademicki zobowiazany jest przedstawi¢ Koordynatorowi wymagane
dokumenty bedace podstawa rozliczenia Wyjazdu, w tym rozliczenia finansowego.
Przez dokumenty, o ktérych mowa w ust. 12 nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:
1) zaswiadczenie o przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w okreSlonym terminie,
wystawione przez zagraniczna uczelnig partnerska
2) sprawozdanie z Wyjazdu, zgodnie z wymogami Narodowej Agencji
3) rozliczenie finansowe z Wyjazdu, zgodnie z umowa, o ktérej mowa w ust. 9.



ZASADA REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW ORAZ NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH W CELU UDZIALU W SZKOLENIU
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS

§6

Wyjazdy Pracownikéw i Nauczycieli Akademickich w celu udzialu w szkoleniu (seminarium,
warsztatach, wizycie studyjnej itp.) moga by¢ realizowane do zagranicznych uczelni partnerskich
lub do zagranicznych instytucji nieakademickich (np. przedsigbiorstw, placowek badawczych,
organizacji).
Ustalony na wstgpie pobyt Pracownikéw/Nauczycieli Akademickich w zagranicznej
uczelni/instytucji partnerskiej nie moze by¢ krotszy niz jeden tydzien i dtuzszy niz szes¢ tygodni
Z zastrzezeniem § 5 ust. 3.
Pracownik/Nauczyciel Akademicki sktada wniosek o Wyjazd i przyznanie stypendium w trybie
okreslonym w § 5 ust. 5.
Rekrutacja na Wyjazd przeprowadzana jest przez Zespo6t, ktory opiniuje kandydature Pracownika/
Nauczyciela Akademickiego na podstawie:

1) kompetencji jezykowych

2) doswiadczenia zawodowego

3) indywidualnego planu pracy/programu szkolenia (Individual Work Programme for Staff

Training Mobility), zatwierdzonego przez zagraniczna uczelnig/instytucjg partnerska.

W kwestiach dotyczacych trybu realizacji Wyjazdu Pracownikéw/Nauczycieli Akademickich
stosuje si¢ odpowiednio § 5 ust. 7 - 12.
Przez wymagane dokumenty, ktore Pracownik/Nauczyciel Akademicki sktada po zakonczeniu
pobytu w zagranicznej uczelni/instytucji partnerskiej nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

1) sprawozdanie z Wyjazdu, zgodnie z wymogami Narodowej Agencji

2) rozliczenie finansowe z Wyjazdu, zgodnie z umowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 9.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
Okres pobytu w zagranicznej uczelni/instytucji partnerskiej zalicza si¢ do pensum Nauczyciela
Akademickiego oraz stanowi usprawiedliwiona nieobecno$¢ w podstawowym miejscu pracy
Pracownika.
W sprawach nieunormowanych Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

$8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 czerwca 2012 r.
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prof. dr hab. inz. Marek Trombski



