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BHP w warunkach pracy umystowej

Work health and safety in conditions of mental work

Streszczenie:

Niniejszy artykul porusza istotne zagadnienia z zakresu bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy. Na wstepie wskazuje on na znaczenie BHP w stosunkach
pracowniczych oraz odnosi si¢ do genezy zagadnienia. W swej zasadniczej czesci
koncentruje on uwage na ustaleniu rozumienia znaczenia terminu BHP. W czesci
konicowej z kolei odnost si¢ do bezpieczenstwa 1 higieny pracy w warunkach pracy
umystowej podkreslajac na konsekwencje zdrowotne.

Stowa kluczowe: begpieczeristwo i bigiena pracy, pracownik, pracodawea, stanowisko pracy,
praca umystowa

Abstract:

This article tackles valid issues connected with safe and health-friendly work
environment. In its introductory part it shows the significance of work health and
safety in company industrial relations (IR) and refers back to the origins of this issue.
In its main part the article focuses on establishing the meaning of the issue of work
health and safety whereas in its final part it draws on work health and safety in mental
work environment emphasising its health-related effects.
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1. Istotai znaczenie BHP

Nie pozostaje kwestiag sporna, ze zagadnienia dotyczace problematyki bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy stanowia niezwykle ciekawy obszar badawczy wyodrebniony
z plaszczyzny prawa pracy. Zauwazy¢ trzeba ponadto, Zze na gruncie wzajemnych
stosunkéw zachodzacych miedzy zatrudnianym pracownikiem a zatrudniajacym
pracodawca wymieniona tematyka zajmuje pozycje prymioryczna. Nie trudno jednak
dostrzec, ze BHP w praktyce stanowigce obligatoryjny sktadnik ksztattujacy kazdy
stosunek pracy nalezy do sfery zagadnien aktualnie marginalizowanych przez cztowie-
ka. Taki punkt widzenia nie zastuguje na akceptacje i godny jest wszelkiej krytyki.
Przygladajac si¢ blizej tematyce zwiazanej z BHP oraz majac na uwadze znaczenie tej
sfery zagadnieni trudno zgodzi¢ si¢ z powszechnie istniejacym stosunkiem w zakresie
pozycjonowania wskazanego obszaru regulacji prawnej. Sprawy oddzialujace na sfere
zycia i zdrowia ludzkiego musza spetnia¢ podstawowa role na polu stosunkéw pracow-
niczych. Niestety jest to wciaz warunek, ktory pozostaje w sferze fikcji.

Rozwazajac w ten sposéb trudno nie zauwazy¢, ze BHP w znaczeniu ogélnym fun-
damentalizuje pozycje pracownika w codziennym wykonywaniu obowiazkéw stuzbo-
wych oraz sytuuje pracodawce w pozycji obowigzku wobec podmiotéw $wiadczacych
prace. Argument ten nie jest jednak dostrzegalny przez pracownika, dla ktérego zasad-
nicza kwestig pozostaje $wiadczenie pracy w okreslonym miejscu i czasie za wynagro-
dzeniem. Idac dalej, wiedza pracownika dotyczaca zagadnien BHP jest wybidrcza
i niekompletna. Pojawia si¢ zatem pytanie o sens organizowanych szkolen i ich stusz-
no$¢. Zjawiskiem dostrzegalnym wciaz pozostaje ocena BHP w kategoriach ,,zla
koniecznego”. Podkresli¢ trzeba, co czesto godzi w przestrzeganie obowigzkéw praco-
dawcy wobec pracownika, iz szkolenia dotyczace BHP nie zawsze przybieraja charakter
oraz forme przewidziang przepisami kodeksu pracy. Nalezy nadmienié, ze jedynie
$redni- oraz makro przedsiebiorcy, a takze szeroko rozbudowana administracja pub-
liczna wymienionemu zagadnieniu poswigca wiele uwagi. Mikroprzedsigbiorcy czesto
strofowani przez organy kontroli istotnie niezaznajomieni z wiedza na temat obo-
wiazku zagwarantowania podleglym pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy motywowani sq przez wymienione organa do zapewnienia okreslo-
nych standardéw pracy. Ogromny problem dotyczy jednak tzw. ,,szarej strefy”, w ktorej
nie tylko brak jest stosowania zasad BHP, ale przede wszystkim ewidentnie nie obowia-
zuja reguly prawne tworzace stosunck pracy z uwagi na nie kodeksowy charakter
zatrudnienia.

Dywagujac na temat zagadnied dotyczacych BHP niezbednym jest zastanowi¢ sie
nad rozumieniem wymienionego zwrotu. Analizujac zagadnienie pod wzgledem praw-
nym i prawniczym zauwazy¢ trzeba, ze brak definicji legalnej ustalajacej rozumienie
zwrotu uzasadnia dyskusje. Sledzac z kolei literature przedmiotu dostrzec wolno, ze
BHP w swej zasadniczej czesci zawiera si¢ w prawie pracy, ale nie jest wylaczone spod
spolecznego charakteru. Tak wiec ustaleniu rozumienia znaczenia zwrotu sprzyjac
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winno rozumienie potoczne bedace pozaprawnym sposobem definiowania. Obowigz-
kiem jest podkresli¢, iz przygladajac sie tematyce BHP tatwo zaobserwowaé zjawisko
separowania si¢ zagadnienia od innych obszaréw cieszacych sie wigkszym zaintereso-
waniem w doktrynie. Trudno doszukiwa¢ si¢ powoddw takiego stanu rzeczy. By¢ moze
techniczny charakter zagadnienia powoduje, ze BHP generalnie nie wydaje si¢ by¢
ciekawym zagadnieniem. Zyskuje na uwadze jedynie w zakresie koniecznym niezbed-
nym dla prawidlowosci stosowania prawa, A. Patulski, W. Patulski, K. Walczak,
G. Ortowski oraz M. Natecz podkredlili, ze: ,,0 wadze i znaczeniu zapewnienia pracow-
nikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy $wiadczy fakt, ze wymog ten
zostal wymieniony w katalogu obowiazkéw pracodawcdw zawartym w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej 2 2.4.1997 .’ [1]. Zgodnie z art. 66 pkt 1 konstytucji [2] kazdy
ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy. Z. Salwa z kolei nad-
mienil, iz: ,,prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest tym upraw-
nieniem pracujacych, ktérego range i znaczenie najdobitniej podkresla fakt jego
szerokiego uregulowania w kodeksie pracy i w przepisach szczegdlnych”[3]. Aleksan-
der P. Kuzniar natomiast wskazal, ze: ,,kodeks pracy wyznacza jedynie ogdlne zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy; skonkretyzowanie regulacji w tym zakresie zostato
zawarte w kilkudziesieciu aktach wykonawczych, szczegétowo regulujacych kazdy
rodzaj dziatalnosci pracodawcéw”’[4].

W $wietle powolanych argumentéw uznaé trzeba nie inaczej niz w ten sposob, ze
przez bezpieczefistwo i higieng pracy nalezy rozumie¢ zesp6t elementéw majacych na
celu stworzenie wlasciwych warunkéw pracy, w tym eliminowanie zagrozen niebez-
piecznych dla Zycia i zdrowia ludzkiego, a takze likwidowanie zagrozeni pochodzacych
ze Srodowiska pracy tj. maszyn i urzadzen oraz wszelkich emisji pytow i gazéw. Wazne
zagadnienie w zakresie BHP stanowia wypadki przy pracy.

2. Rys historyczny BHP

Deliberujac w ten sposéb uzna¢ wolno, iz w sferze powinnosci lezy zwrécenie
uwagi na genez¢ BHP. Nie pozostaje watpliwym, ze system gospodarczy niejednolity
na przestrzeni czasu wywarl ogromny wplyw na charakter pracy wykonywanej przez
czlowieka. Bezspornym jest, ze w epoce sredniowiecza obserwuje si¢ rozwéj gospo-
darki towarowo — pienigznej oraz rozkwit rzemiosta. Nie sposoéb nie dostrzec, ze praca
fizyczna rézna w poszczegdlnych odcinkach czasu z uwagi na dominujace tendencje
oraz trendy w gospodarce niosta za sobg wiele niebezpieczenistw dla zycia 1 zdrowia
czlowieka. Szereg wystepujacych wypadkéw przy pracy spowodowal koniecznosé
zestawienia okredlonych zasad na temat prawidiowego sposobu wykonywania pracy
w warunkach bezpiecznych dla pracujacego. Wladza panujaca uznata wéwezas nie-
zbednosé normatywnego uregulowania standardéw pracy. Warto podkreslié, ze ksiaze
krakowski Leszek Biaty w 1221 r. wydal ordynacje gbrnicza wskazujaca na warunki
bezpiecznego wydobywania kruszcow. Bezsprzecznie wraz z powstaniem cech
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rzemiost na znaczeniu zyskaly zagadnienia dotyczace bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. Nie ulega takze watpliwosci, ze wraz z rozwojem przemystu i handlu,
w zwiazku z najrozmaitszymi zagrozeniami towarzyszacymi cztowiekowi przy pracy
pojawila si¢ potrzeba szerszego uregulowania warunkéw pracy bezpiecznych dla czto-
wieka zawierajacych okreslone gwarancje. Tendencje te nasilily si¢ wraz z rozwojem
dziewietnastowiecznej mysli liberalnej. Trzeba nadmienié, ze na ziemiach niepodlegtej
Polski dos¢ szybko pojawialy si¢ akty prawne dotyczace BHP. Warto wymienié¢ Rozpo-
rzadzenie Prezydenta RP o zapobieganiu chorobom zawodowym 1 ich zwalczaniu [5]
z dnia 22 sierpnia 1927 roku oraz Rozporzadzenie Prezydenta RP o bezpieczenistwie
1 higienie pracy [6] z dnia 16 marca 1928 r. Aktualnie kodeks pracy usystematyzowal
naczelne wartosciw obszarze bhp oraz towarzyszace mu aktu wykonawcze.

Teoretyzujac na temat wymienionych aspektéw problemowych nie wolno pozosta-
wi¢ w sferze przemilczenia aktualnych Zrédel stanowiacych niebezpieczenstwo dla
zdrowia czlowieka w wykonywaniu obowiazkéw sluzbowych. W tym miejscu do
pozycji istotnych zagadniet myslowych unies¢ trzeba prace umystows, ktérej wykony-
wanie powoduje negatywne konsekwencje dla zdrowia oraz pozostaje nie bez znacze-
nia dla sfery tematycznej BHP. Wypada pokresli¢, ze wraz z rozwojem cywilizacyjnym
charakter pracy umystowej ewoluowal w kierunku usprawnienia pracy. Pracownik
biurowy w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych korzystat z urzadzen, ktére wraz
z postepem technicznym ulegaly unowoczesnieniu lub wypierane byly przez bardziej
wspolczesne narzedzia pracy. Wskazaé trzeba, ze ogromng role posiadajaca nieoce-
niony wplyw na charakter pracy biurowej w historii spelniala czcionka drukarska Jana
Gutenberga wynaleziona w XV wieku. Umozliwila ona stworzenie w XVIII wieku
maszyny do pisania. Wydarzenie to stanowiace istotng cezure w dziejach pismiennictwa
spowodowato wzrost pojawiajacych si¢ ksiegozbioréw dostepnych szerszejilosci 0séb.
Maszyna do pisania niezaprzeczalnie przyczynila si¢ do wzrostu czytelnictwa. Zauwa-
zy¢ trzeba, ze rozwdj techniczny oddzialywujacy na kulture pismiennicza istotnie
ksztaltowal charakter pracy pracownika umystowego przez dziesiatki a nawet setki lat.
Urzadzenie stato si¢ obiektem muzealnym pod koniec lat dziewi¢édziesigtych XX
wieku, kiedy wyparte zostalo przez komputer. Nie bez znaczenia dla istoty pracy
umystowej pozostaje przedmiotowa analiza, bowiem proces komputeryzacji sektora
publicznego oraz sektora prywatnego przysporzy! takze wiele negatywnych konsek-
wencji dla zdrowia czlowieka. Takie zjawiska z kolei wplyne¢ly na rozwéj BHP, ktory
w efekcie informatyzacji ulegt wielu zmianom.

3. Krytyka pojecia stanowiska pracy

Przygladajac si¢ zagadnieniom dotyczacym BHP oraz analizujac sposéb wykony-
wania pracy umystowej przez cztowieka do pozycji istotnych zagadnien my$lowych
wysuwa si¢ kwestia rozumienia znaczenia zwrotu ,,stanowisko pracy”. Godzi si¢ pod-
kresli¢, ze na gruncie prawa pracy normodawca stworzy! definicje legalna wymienio-
nego zwrotu. Pojecie stanowiska pracy zawarl on w tresci Rozporzadzenia Ministra
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Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe [7] z dnia 1 grudnia 1998 r. Zgodnie z § 1 pkt 2
powolanego aktu prawnego ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o stanowisku pracy
nalezy przez to rozumieé przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w §rodki i przedmioty
pracy obejmujacym wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature
lub inne urzadzenia wejsciowe, jednostke centralng lub stacje dyskietek; wyposazenie
dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball oraz wyposazenie pomocnicze,
w tym st6l, krzesto, uchwyt na dokument, podnézek. Przedmiotowa strukturyzacja
w niniejszym opracowaniu nie jest niecelowa i bezzasadna. Majac na uwadze powyzsze
wyszczegolnienie nie sposéb podziela¢ przekonania pracodawcy wobec stusznosci
powolanych twierdzed. Trudno bowiem postrzegaé st6l lub krzesto w kategoriach
wyposazenia pomocniczego stanowiska pracy. Nie mozna oczekiwaé od pracownika
biurowego wykonywania pracy bez obligatoryjnego wyposazenia jakim jest blat i miej-
sce stuzace do siedzenia. Gdyby uznac zalozenie prawodawcy za przekonujace naleza-
toby stwierdzié, ze monitor ekranowy w mysl wskazanego rozporzadzenia stanowiacy
wyposazenie podstawowe stanowiska pracy nie wymaga posadowienia na stole a pra-
cownik musi wykonywac prace przed monitorem na stojaco. Idac dalej mozna zalozy¢,
ze bez monitora ekranowego bedacego wyposazeniem nadrzednym wobec stotu
ikrzesta nie sposéb méwic o stanowisku pracy. Taki argument nie moze uzyskaé popat-
cia, gdyz stoi w opozycji wobec zasad logicznego my$lenia. Historia bowiem dostarcza
odmiennych dowodéw.

4. Pojecie szkody i szkodliwosci

Rozprawiajac w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy niezbed-
nym jest postawic teze, iz praca przed monitorem ekranowym jest szkodliwa i uciagzliwa
dla czlowieka. Postrzegajac monitor ekranowy w kategoriach przedmiotu pracy posia-
dajacego zdolnos¢ do wyrzadzania szkody jego uzytkownikom nalezy pamigtad, ze czas
pracy spedzony przed komputerem nie pozostaje bez wplywu na stan zdrowia cztowie-
ka. Koniecznym pozostaje zdefiniowanie pojecia szkody dla potrzeb dowodzacych
oraz uzasadniajacych poprawnos¢ postawionej tezy. Nie ulega watpliwosci, ze pojecie
szkody nie jest okresleniem jednolitym oraz uniwersalnym. Posiada ono wiele znaczen,
ktore uzaleznione sa od kontekstu socjolingwistycznego w jakim wymienione pojecie
posiada zastosowanie. Bezsprzecznie szkoda w jezyku prawnym i prawniczym definio-
wana jest odrebnie od pojecia szkody rozumianej w terminologii medycznej. O szko-
dzie mozna méwié takze w przypadku wystapienia kolizji drogowej lub w sytuacji
wyrazenia zalu wobec uprzednio wypowiedzianej dezaprobaty lub negacji na posta-
wione pytane lub uzyskane stwierdzenie. Uzna¢ zatem wolno, Ze szkoda posiada
wymiar socjologiczny, filozoficzny oraz stricte emocjonalny. Wskazane przyklady
jednoznacznie dowodza o szerokim wachlarzu znaczeniowym analizowanego terminu.
Na plaszczyznie niniejszych rozwazan szkode nalezy rozumiec stricte w kontekscie
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medycznym. Pojeciu szkodliwosci nalezy nadaé takie znaczenie, jakie utrwalito si¢
w jezyku medycznym. Takiemu rozumieniu terminu sprzyjaja wartodci zwigzane
z ochrong zycia i zdrowia cztowieka niezmiernie istotne z punktu widzenia BHP.

5. Konsekwencje pracy umystowej wplywajace na stan
zdrowia

Przygladajac si¢ zagadnieniu od strony praktycznej zauwazyc¢ trzeba, ze przyczyn
wywolujacych szkode dla cztowieka efektem pracy przed monitorem ekranowym jest
wiele. Zasadnicza konsekwencja dla pracownika wykonujacego zadania przed monito-
rem jest stopniowo pogarszajacy si¢ wzrok. Nie jest to jedyne negatywne oddziaty-
wanie urzadzenia na czlowieka. Praca wykonywana w ten sposéb przyczynia si¢ do
powstania wielu dolegliwosci zdrowotnych wynikajacych z nadmiernego obciazenia
poszczegdlnych narzadow 1 ukladéw. Uklad mig¢sniowo-szkieletowy nalezy do naj-
bardziej narazonych na ryzyko zaburzed w prawidlowym funkcjonowaniu ludzkiego
organizmu.

Do najistotniejszych czynnikéw wplywajacych na obciazenie ukladu migsniowo-
szkieletowego 0s6b pracujacych przed monitorem ekranowym zaliczy¢ nalezy:
¢ obcigzenie migs$ni utrzymujacych cialo w pozyciji siedzacej, tj. dlugo utrzymywane

obciazenie typu statycznego dotyczace mies$ni stabilizujacych kregostup oraz

migéni obreczy barkowej i przedramion niezbedne do utrzymywania kodczyny
gérnej w pozycji umozliwiajacej obstuge klawiatury oraz obciazenie statyczne
migsni karku utrzymujacych gtowe w pozycji umozliwiajacej obserwacje dokumen-
tu, klawiatury lub ekranu,

¢ jednostronne obcigzenie mig$ni bezposrednio wykonujacych czynnosé robocza,
czyli mig$ni rak wystukujacych znaki na klawiaturze,

¢ nadmierne ci$nienie w dyskach miedzykregowych wynikajace z obciazenia krego-
stupa w pozycji siedzacej.

Znamiennym jest, ze w zalezno$ci od rodzaju skurczy migsniowych wyrdznia si¢
dwa typy wysitku migsniowego: dynamiczny oraz statyczny. Nalezy zauwazy¢, ze
w rzeczywisto$ci rzadko wystepuja izolowane formy rodzaju skurczéw, a zatem rodzaj
wysitku klasyfikowany jest w zaleznosci od dominacji jednego z nich. I tak, wysitek
dynamiczny realizowany jest z przewagg skurczéw izotonicznych miesni, za$ wysilek
statyczny z przewaga skurczéw izometrycznych. Dodaé trzeba ponadto, ze rodzaj
wysitku migsniowego w istotny sposéb wplywa na krazenie krwi w pracujacych mies-
niach. Podczas wysitku dynamicznego nastepujace po sobie skurcze i rozkurcze migsni
powoduja rytmiczny ucisk na naczynia krwionosne. Podczas wysitku statycznego
z kolei wystepuje przedtuzony ucisk mig$ni na naczynia krwionosne, ktéry w zalez-
nosci od sily skurczu w réznym stopniu uposledza przeptyw krwi przez migénie, co
w konsekwencji powoduje zahamowanie dopltywu do komorki migsniowej tlenu
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i substratéw energetycznych oraz zwigkszone gromadzenie si¢ w komoérce mig$niowe;j
toksycznych produktéw przemiany materii. Te niekorzystne procesy zachodzace
podczas wysitku statycznego powoduja szybkie meczenie si¢ migéni, co uniemozliwia
kontynuowanie wysitku. Nie wolno zapomnie¢, ze najczestsza forma wysitku statycz-
nego jest wysitek migsni utrzymujacych wymuszona pozycje ciala. W przypadku oséb
pracujacych przed monitorem ekranowym w zwiazku z dlugim pozostawaniem w tej
samej siedzacej pozycji ciala, wysilek statyczny podejmuja przede wszystkim migénie
stabilizujace kregostup. Nadmieni¢ wypada takze, iz podczas pracy na stanowisku
zwiazanym z obstuga komputera, w skutek czestego naprzemiennego obserwowania
ekranu i dokumentu oraz obstugi klawiatury, wysiltek statyczny realizuja réwniez migs-
nie karku, obreczy barkowej, ramion i rak. Skutkiem zaistniatych okoliczno$ci obciaze-
nie statyczne mig$nia czworobocznego prawego, tj. gléwnego mieé$nia odpowiadaja-
cego za wlasciwe utrzymanie reki podczas obstugi klawiatury w czasie wprowadzania
danych, czesto jest duze i przekracza dopuszczalne wartodci. Wskazac rowniez trzeba,
ze obciazenie statyczne miesni nie pozostaje bez wplywu na komérki nerwowe
nerwéw obwodowych przebiegajacych w poblizu obciazonych migéni, bowiem pod-
wyzszone ci$nienie hydrostatyczne w migsniach powoduje zaburzenie ukrwienia
nerwow oraz uposledzenie przewodnictwa nerwowego. Typowym przyktadem wymie-
nionego zaburzenia jest zespdt cie$ni kanatu nadgarstka, ktéry powstaje na skutek
nadmiernego odgiecia reki w stawie nadgarstkowym. Zaburzenie to wystepuje m. in.
u 0s6b zatrudnianych na stanowiskach zwigzanych z obstuga komputera, wykonuja-
cych zadania przy uzyciu klawiatury i myszy.

Zaglebiajac si¢ w niniejsza tematyke zauwazy¢ nalezy, ze wiele zmian degenera-
cyjno-zapalnych w obrebie ukladu migsniowo-szkieletowego, tj. zapalenie stawow,
zapalenie pochewek $ciggnistych, zwyrodnienie stawéw kregostupa moze by¢ spowo-
dowane dlugotrwaly siedzaca pozycja ciala, ktéra - jak wspomniano - wplywa na
obciazenie statyczne migéni i nacisk na dyski miedzykregowe. Schorzenia uktadu
mig$niowo-szkieletowego okreslane sg jako zespoly lub urazy z przeciazenia. Zespoty
te przybieraja rézna postac kliniczna a do najczestszych trzeba zaliczy¢: przewlekte,
niespecyficzne, wielopunktowe bdle mie$ni (mialgie), ktérym towarzyszy sztywnosc
i tkliwosé mieéni, co w konsekwencji prowadzi do ograniczenia ruchéw z powodu
unikania bélu. Trudno nie zgodzi¢ si¢ z przekonaniem, ze u 0séb pracujacych przy
monitorze ekranowym moga wystepowac objawy typowe dla uszkodzenia nerwow,
glownie posrodkowego i lokciowego lub $ciegien i pochewek ciegnistych [8].

6. Zasady wtasciwego korzystania z narzedzi pracy
Nie wolno zapomniec¢ takze, ze podczas pracy przed monitorem ekranowym naste-
puje znaczne obciazenie kregostupa. Spowodowane jest ono za pomoca réznych

parametrow sposrod ktérych wymienié nalezy: ci$nienie w dyskach migdzykregowych
oraz site nacisku na dyski. W przypadku wykonywania pracy w warunkach pracy

141



Alina Knapik, Mariusz Paradowski

stojacej lub siedzacej bez podparcia stwierdzono, ze cisnienie w dyskach miedzy-
kregowych jest wyzsze u 0séb siedzacych, przy czym jego wysokos¢ uzalezniona jest od
rodzaju pozycji siedzacej. Zauwazono réwniez, ze sita nacisku na dyski kregostupa jest
zdecydowanie mniejsza podczas stania w poréwnaniu do réznych rodzajéow pozycji
siedzacej z wykorzystaniem podparcia pod plecy. Wskazuje sig, ze przyczyna wzrostu
obciazenia kregostupa w pozycji siedzacej jest rotacja miednicy ku tylowi, a odcinka
ledZwiowego kregostupa ku przodowi oraz znieksztalcenie dysku z powodu sptycenie
lordozy ledzwiowej kregostupa [8]. Nalezy pamietaé rowniez, ze dlugotrwala praca
przed monitorem ekranowym nie tylko moze spowodowaé dolegliwo$ci w okolicy szyi,
obreczy barkowej, plecow w odcinku ledZwiowym i rak, ale moze stanowi¢ przyczyne
wystapienia lub nasilenia chordb skérnych [8]. W. Muszalski podkreslit, ze: ,,w przy-
padku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczestwa i higieny pracy,
stwarzajac bezpo$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy bez utraty prawa do wynagrodzenia, powia-
damiajac o tym przetozonego” [9].

Nie wolno wysunaé poza margines zainteresowania zagadnien dotyczacych korzys-
tania z urzadzen i narzedzi pracy, ktére nie pozostaja obojetne dla zdrowia cztowieka.
Prawidtowa forma uzytkowania moze jednak zmniejszy¢ wplyw szkodliwego dziatania
urzadzen na stan zdrowia. Monitor ekranowy powinien znajdowaé si¢ przed pracow-
nikiem na optymalnej wysokosci oraz w racjonalnej odlegtosci. Nadmiernie zblizony
ekran do twarzy oraz zbyt wysoko umieszczony nie tylko dezorganizuje prace, ale stwa-
rza warunki powodujace rézne dolegliwosci oraz schorzenia wynikajace z wad postawy
oraz ostabiajace wzrok. Niepodwazalnie prawidlowa oraz funkcjonalna konstrukcja
klawiatury z kolei wplywa na wydajno$¢ pracy oraz zwicksza jej komfort. Zaleca sie,
aby miala ona regulowany kat pochylenia w przedziale 5 do 12 stopni wzgledem pozio-
mu blatu biurka. Wskazane urzadzenie powinno znajdowac si¢ przed pracownikiem
w linii posrodkowej ciala oraz stanowi¢ oddzielny element stanowiska pracy. W trakcie
obslugi urzadzenia koficzyny gérne powinny tworzy¢ kat prosty miedzy ramieniem
i przedramieniem opartym na podtokietniku. Niezwykle waznym jest, aby reka nie byta
nadmiernie wygieta grzbietowo w stawie nadgarstkowym oraz aby nie opierala si¢
o kant stofu na wysokosci kanatu nadgarstka z uwagi na wzrost cisnienia w kanale
nadgarstka, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do wymienionego powyzej rozwoju
zespotu ciesni kanatu nadgarstka. Mysz komputerowa natomiast powinna by¢ dopaso-
wana do ksztattu dloni jej operatora. Blat na ktérym jest ona posadowiona winien
posiadaé duza powierzchni¢ zapewniajac swobodne przesuwanie dtoni na urzadzeniu.
Stot, krzesto oraz podnézek stanowia przyklad przedmiotéw pracy, ktére wydaja sie
by¢ niezbednym sktadnikiem wyposazenia stanowiska pracy. Wysokos¢ stotu (biurka)
winna by¢ zrelatywizowana wzgledem wysokosci cztowieka. Krzesto istotnie wplywa-
jac na prawidlowa postawe czlowieka podczas wykonywania pracy w pozyciji siedzacej
winno by¢ ergonomiczne.
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W mysl obowiazujacych zatozen prawidlowe krzesto musi zapewnié:

e podparcie pod plecy — wlasciwie wyprofilowane, dopasowane do naturalnego wy-
giecia kregostupa, z mozliwoscia regulacji odchylenia opatcia do tylu oraz regulacii
wysokosci oparcia,

e uzyskanie wlasciwej wysokosci plyty siedziska — mozliwos¢ regulacji wysokosci
plyty siedziska w zakresie co najmniej 40-51 cm od podloza oraz regulacji pochy-
lenia siedziska,

o mozliwo$¢ dostosowania potozenia podlokietnikow.

Podnézek natomiast stanowi wyposazenie stanowiska pracy w przypadku krzesel
pozbawionych mozliwosci regulowania wysokosci siedziska. W takiej sytuacji jest
niezbednym elementem gwarantujacym zachowanie prawidlowej pozycji siedzacej

[10].
7. Podsumowanie

Podsumowujac rozwazania podjete w niniejszym opracowaniu nalezy jednoznacz-
nie stwierdzié, Zze praca umystowa wykonywana przed monitorem ekranowym stanowi
zagrozenie dla zdrowia czlowieka. Swiadczenie wieloletniej pracy przez pracownika
w warunkach znacznego obciazenia ukladu migsniowo-szkieletowego powoduje
trwale uszkodzenie kregostupa oraz innych narzadéw ruchu. Powolane twierdzenia
zawarte w artykule niezaprzeczalnie wydaja si¢ by¢ przekonywujace i nie powoduja
jakichkolwiek watpliwosci, by uzna¢ odmiennie. Mozna by jednak zalozy¢, iz prze-
strzeganie zasad BHP, a szczegdlnie fizjologii pracy zagwarantowac winno zachowanie
wlasciwego zdrowia. Taka hipoteza jednak nie jest przekonywujaca. Oczywistym
pozostaje fakt, ze wraz z uplywem czasu stan zdrowia pracownika umystowego musi
ulec zmianie. Charakter pracy pracownika umystowego powoduje wiele dolegliwosci
zdrowotnych, co stanowi naturalna konsekwencj¢ pracy biurowej. Nawet nadmierne
dbanie o zachowanie wiadciwej postawy nie stanowl gwaranciji zachowania zdrowia.
Pamigtaé nalezy, ze czlowiek zwykle pracuje w pospiechu pod wplywem stresu. Wat-
pliwym jest zatem, aby pracownik permanentnie czuwal nad zachowaniem wlasciwej
postawy siedzacej. Zasadniczo przyjmuje on okreslong pozycje bezwiednie, nie przy-
wiazujac wagl wobec postawy ciata. Nie wolno takze zapomnie¢, iz monitor ekranowy
emituje fale elektromagnetyczne, ktére dzialaja na organizm czlowicka w sposéb
wysoce pejoratywny. Wobec powyzszego uzasadnionym jest zatem twierdzenie, ze
wykonywanie przez pracownika pracy umyslowej wyrzadza istotna szkode dla zdrowia
czlowieka. Kazda tego rodzaju praca jest réwniez uciazliwa dla zdrowia. Podejmo-
wanie jakichkolwiek prob przekonywania czlowieka o braku szkodliwosci pracy umys-
towej realizowanej w pozycji siedzacej przy uzyciu komputera lub wspoélczesnie
laptopa nie jest wlasciwym argumentem. Postulowac nalezy, aby pracownikéw umys-
fowych zatrudnianych w wymienionych warunkach pracy gratyfikowaé stalym
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dodatkiem do uposazenia z tytulu $wiadczenia pracy w warunkach szkodliwych.
W warunkach dlugu publicznego wspéiczesne realia systemu gospodarczego nie
pozwola jednak na stworzenie zaplecza finansowego z przeznaczeniem na dodatki do
wynagrodzenia. Problem wydaje si¢ szerokiizasadniczy.
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