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Analiza wypadkow przy pracy i choroh zawodowych
w zakiadzie utrzymania ruchu stalowni

W artykule opisano analiz¢ okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w zakladzie utrzymania ruchu stalowni duzej firmy hutniczej. Na podstawie
okolicznosci 1 przyczyn 63 wypadkéw zaistnialych na przestrzeni siedmioletniej dziatal-
nosci zakladu wyodrebniono grupe przyczyn, ktére doprowadzily do zaistnienia wigk-
szo$ci zdarzen. Okreslono takze gléwne czynniki powodujace zapadanie pracownikow
zakladu na choroby zawodowe. Przedmiotowa analiza jest przykladem narzedzia, pozwa-
lajacego na podjecie wlasciwych dzialan zapobiegawczych.

Stowa kluczowe: wypadek przy pracy, choroba zawodowa, wskaznik ciegkoscs, wskaznik czes-

tosci, garzadzanie Swiadomosciq.

Abstract

The paper contains analysis of the circumstances and causes of industrial accidents and
occupational diseases in an activities maintenance plant of large steelworks. Taking into
account circumstances and causes of 63 accidents which happened during a period of
seven years a group of causes which lead to the arising of most of the events was marked
out. Main factors causing occupational diseases of the plant workers were determined. The
subject analysis is an example of a tool which may assist in taking appropriate preventive
actions.

Keywords: accident at work, occupational disease, index of serionsness, frequency index, awareness
managenment.

1. Wprowadzenie

Wypadki i choroby zwigzane z wykonywana pracg towarzyszg ludzkosci od zarania
dziejow. Wszedzie tam, gdzie czlowiek wykonywal jakakolwiek dzialalnos§¢, mialy
miejsce ,,skutki uboczne” w postaci urazéw, chordb lub zgonow spowodowanych
przyczynami wynikajacymi z podejmowanych dziatan.
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Wraz z rozwojem cywilizacji starano si¢ zapobiega¢ powstawaniu negatywnych
zjawisk towarzyszacych ludzkiej pracy. Utrata zdrowia 1 zycia w wyniku oddzialywania
— szeroko rozumianego — Srodowiska pracy stala si¢ istotnym problemem dla pra-
codawcow, pafistwa oraz tworzacych si¢ organizacii spolecznych. Postep techniczny
1 zwigzany z nim gwaltowny rozwdj produkcji wymuszal stopniowe wprowadzanie
uregulowan, ktore obligowaly pracodawcéw do analizowania zdarzen wypadkowych
1 zachorowan zwiazanych z praca. Zakres takich analiz obejmowal okolicznosci
1 przyczyny powstawania powyzszych przypadkéw oraz innych czynnikéw, majacych
decydujacy wplyw na stan bezpieczenistwa i higieny pracy.

Wypadki i choroby zawodowe — oprécz indywidualnych dramatéw oséb poszko-
dowanych i ich rodzin — generuja znaczne straty materialne, zaréwno dla zakladow
pracy, jak i dla gospodarki panstwa. Na finansowe skutki zdarzen wypadkowych
1 schorzen o podlozu zawodowym sklada si¢ nie tylko dlugoterminowa absencja
chorobowa pracownikow, ale — przede wszystkim — stale rosnace koszty leczenia i re-
habilitacji oraz sumy wyptacanych odszkodowan. Dlatego obowiazujace wspolczesnie
trendy mobilizuja pracodawcow do kreowania wizerunku swej firmy jako organizacji
bezpiecznej. Osigganie tego celu jest realizowane poprzez systematyczng poprawe
warunkow pracy srodkami technicznymi i organizacyjnymi. Wymiernym efektem
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy jest zmniejszenie lub calkowite wyelimino-
wanie zdarzen wypadkowych i choréb zawodowych. Dazenie do spadku wypadko-
woscl w zakladzie odbywa si¢ na drodze szczegdélowej analizy przyczyn zdarzen
charakterystycznych dla poszczegdlnej firmy, a nawet konkretnej branzy. Koficowym
elementem kazdej analizy sa wnioski profilaktyczne, ktére — trafnie sformulowane
1 zastosowane w praktyce — pozwola na odczuwalne ograniczenie wypadkowosci oraz
zmniejszenie zapadalnosci pracownikéw na choroby zawodowe.

Przedmiotowa analiza jest przyktadem narzedzia analitycznego, pozwalajacego na
podjecie wlasciwych dziatan zapobiegawczych dla wyeliminowania charakterystycz-
nych uchybient technicznych i organizacyjnych oraz ograniczenia nieprawidtowych
zachowan ludzkich, przyczyniajacych si¢ do powstawania wypadkéw przy pracy i cho-
r6b zawodowych.

2. Charakterystykaprzedsiebiorstwa

Podstawowym przedmiotem dzialalnosci zakladu utrzymania ruchu stalowni byto
zaspokojenie potrzeb jednostki macierzystej w zakresie prowadzenia konserwacji,
przegladow, prac serwisowych i remontowych, czyli caloksztaltu dzialan zmierzaja-
cych do zabezpieczenia sprawnosci urzadzen w stopniu umozliwiajacym utrzymanie
ciagtosci produkeji wydziatu stalowni, skladajacego si¢ ze stalowni konwertorowe;j
1dwoch maszyn ciaglego odlewania stali [1].

Swoja dziatalno$é produkceyjng zaklad wykonywat w czterech podstawowych bran-
zach: mechanicznej, elektrycznej, energetyczneji ceramiki ogniotrwalej. Ogolny zakres
$wiadczonych ustug obejmowat:
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e utrzymanie ruchu obiektow przemystowych,

e remontyimontaz urzadzen mechanicznych,

e remontyimontaz urzadzen energetycznych,

e remontyimontaz instalacji klimatyzacjiiwentylacji przemyslowej,
e remontyimontaz instalacji hydrauliki sitowej,

e remontyimontazinstalacji elektrycznychielektroenergetycznych,
e remontyimontaz instalacji ukladow automatyki przemystowej,

e badaniaipomiaryelementow sieci elektrycznychielektroenergetycznych,
e obrobka skrawaniem: toczenie, frezowanie i szlifowanie,

e uslugizzakresu ceramiki ogniotrwatej,

e uslugiserwisowe zwigzane z powyzszym zakresem dziatalnosci,

e doradztwo techniczne.

Pracownicy produkceyjni, a wigc najbardziej narazeni na zagrozenia wypadkowe
i chorobowe, zatrudniani byli na nast¢pujacych stanowiskach pracy: §lusarz, spawacz,
elektryk, elektronik, murarz, tokarz, frezer, suwnicowy i realizator produkcii.

Hutnicze $rodowisko pracy jest zaliczane do najbardziej nieprzyjaznych 1 niebez-
piecznych srodowisk pracy w przemysle. Technologia wytwarzania stali zwigzana jest
z duza emisja czynnikéw szkodliwych, wystgpowaniem licznych ucigzliwosci oraz
wszechobecnymi zagrozeniami wypadkowymi.

Proces technologiczny obfituje w zagrozenia wypadkowe charakterystyczne dla
branzy metalurgicznej, przede wszystkim w mozliwos§¢ poparzenia plynnym metalem
1 zuzlem, ktory zagraza pracownikom w postaci powstawania rozpryskéw spowodo-
wanych przelewaniem, obrébka oraz transportem tego surowca.

Kolejnym — typowym dla hutnictwa — zagrozeniem dotyczacym pracownikéw
zakladu jest zagrozenie gazowe. W procesie produkeji i przetwarzania plynnej stali
wykorzystuje 1 wytwarza si¢ znaczne ilosci gazéw technologicznych, m.in. gazu
konwertorowego, koksowniczego, ziemnego oraz mieszankowego. Gazy te charakte-
ryzuja si¢ duza zawartoscia tlenku wegla. Miejsca, w ktorych mozliwe sa rozszczel-
nienia polaczen armatury badz inne nieszczelnosci tzw. traktow gazowych wydzielono
1 oznaczono jako strefy zagrozenia gazowego I, II lub III stopnia. Na niebezpie-
czefistwo zatrucia gazem narazeni byli gtoéwnie §lusarze dzialu energetycznego, za-
bezpieczajacy bezusterkowy przeptyw mediéw energetycznych.

Oprocz zagrozen charakterystycznych dla hutnictwa, poszczegdlni pracownicy
utrzymania ruchu byli narazeni na szereg niebezpieczenstw spotykanych niemal w kaz-
dym zaktadzie przemystowym:

e mozliwos¢ porazenia pradem elektrycznym,

e mozliwos¢ poparzenia tukiem elektrycznym, ptomieniem palnika gazowego oraz
goracymi przedmiotami,

e mozliwos¢ upadku z wysokosci,

e mozliwos$¢ pochwycenia przez wirujace cz¢Sci maszyniurzadzen,

e mozliwos$¢ uderzenia spadajacymi przedmiotami,
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e mozliwos¢ poslizgnigcia, potknigcia si¢ 1 upadku podczas przemieszczania si¢ po
drogach komunikacyjnych zakladu,

e mozliwos¢ doznania urazow podczas recznego przemieszczania tadunkow,

e zagrozeniaurazowe zwigzane z transportem zmechanizowanym.

Pracownicy zakladu wykonujacy prace na terenie wydzialu stalowni sa takze
narazeni na czynniki szkodliwe, bedace zréodlem wielu schorzen, w tym rowniez
zawodowych. Charakterystycznymi — dla tego srodowiska pracy — czynnikami szkod-
liwymi, ktére niekorzystnie oddzialywaly na zdrowie pracownikéw byly:

e pylyprzemystowe o réznej zawartosci tzw. wolnej krystalicznej krzemionki (5i0,),

e halas generowany glownie przez prace technologicznych urzadzen hutniczych oraz
ruch urzadzen transportowych,

e tlenki metali zawarte w pylach i dymach wydzielajacych si¢ podczas wykonywania
robot spawalniczych,

e benzo(a)piren, ktorego zrédtem — w srodowisku pracy murarzy — bylo stosowanie
materialow ceramicznych, emitujacych rakotworcza substancje pod wplywem
wygrzewania.

3. Analizawypadkow przypracy

Zgodnie art. 236 Kodeksu pracy 2] oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 109
z 1997 1., poz. 704 z pézn. zm.) [3], na przestrzeni siedmiu lat istnienia firmy, w za-
kladzie utrzymania ruchu sporzadzano systematyczne analizy dotyczace stanu bhp.
Analiza przedstawiona w niniejszej publikacji jest kompleksowa analiza gtéwnych
przyczyn wszystkich wypadkow przy pracy zaistnialych w zakladzie utrzymania ruchu,
opracowang na podstawie corocznych raportow stuzby bhp, sporzadzanych dla za-
rzadu firmy celem wdrozenia zaleconej profilaktyki.

W okresie dzialalnosci zakladu odnotowano 63 wypadki przy pracy, w tym jeden
wypadek ze skutkiem §miertelnym. Nie zaistnial zaden wypadek zbiorowy ani cigzki.

Dzialajace w przedsigbiorstwie zespoly powypadkowe przeprowadzily takze szesé
dochodzen w sprawach zdarzen, ktore nie zostaly uznane jako wypadki przy pracy,
gdyz nie spelnialy wymagan definicji wypadku zawartej w Ustawie z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. Nr 199 z 2002 roku, poz. 1673 z p6zn. zm.) [4].

Dla celéw poréownawczych stanu wypadkowosci przyjeto nastepujace wskazniki:
o Wskaznik czestosci wypadkow, ktory informuje o liczbie wypadkow zaistnialych na

kazde 1000 zatrudnionych osob. Wskaznik ten oblicza si¢ ze wzoru (1):

czgstoscl 7

W
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gdzie:

W —liczba wypadkow przy pracy,

Z —$redni stan zatrudnienia.

Dla poréwnania wskaznikéw czestosci wypadkéw w zakladzie przedstawionych w Tab. 1, w 2008
roku wskaznik ten w wojewodztwie §laskim wynosit 9,84; natomiast w Polsce —w tym samym okresie
- osiagnal wartos$¢ 9,11 [5].

e Wskaznik ci¢zkosci wypadkéw, informujacy o liczbie dni niezdolnosci do pracy,
przypadajacych na kazdy zaistnialy wypadek. Wskaznik cigzkosci oblicza sig, ko-
rzystajac ze wzoru (2):

__D 2
Wci¢ik()éci - W_ S ( )
gdzie:

D —liczba dni niezdolnosci do pracy z tytutu zaistniatych wypadkow;,

W —liczba wszystkich wypadkéw przy pracy,

S —liczba wypadkéw $miertelnych.

Tab. 1. Wypadkowoesé w poszezegolnych latach dziatalnosci zaktadn utrgymania ruchu stalowni

RokI | RokII | RokIII | RokIV | Rok V | Rok VI | Rok VII
Liczba wypadkéw 5 14 9 9 11 8 7
Liczba straconych dni 129 1253 0637 472 463 304 241
Wskaznik czestosci 8,06 24,22 15,87 16,01 19,71 15,18 13,77
Wskaznik cigzko$ci 25,80 | 96,41 70,77 52,44 | 42,09 38,00 | 34,42
Sredni stan zatrudnienia 620 578 567 562 558 527 508
Liczba wypadkéw nieuznanych - 1 1 - - 3 1

Z danych zawartych w tab. 1 wynika, ze najgorszym — pod wzgledem bezpie-
czenstwa pracy — byl 11 rok istnienia zaktadu. W tym roku rowniez zdarzyt si¢ wypadek
$miertelny, jedyny tego rodzaju wypadek w calym okresie dziatalnosci firmy.

W II roku zaistnialo dwa razy wig¢cej wypadkéw w porownaniu z analogicznym
okresem ,,najbezpieczniejszego” VII roku. Poréwnujac rekordows liczbe dni choro-
bowych (1253 dnil) z tytutu zaistnialych zdarzen w tragicznym II roku do okresu
z konica przedmiotowej tabeli, zauwazalna jest az pigciokrotna roznica na korzys¢ lat
VI-VIL

Po II roku wypadkowos¢ w zakladzie utrzymuje si¢ na okreslonym poziomie
dziewieciu wypadkow rocznie (rys. 1). Wprawdzie w IV roku odnotowano wzrost
liczby zaistnialych zdarzen, jednak te dwa wypadki nie spowodowaly Zzadnej przerwy
w pracy, co — w koncowym efekcie — przeltozylo si¢ na obnizenie wskaznika cigzkosci
o 1/3 w poréwnaniu z dwoma poprzednimi latami. Dalsze lata przynosza kolejne
spadki liczby zdarzen oraz ich skutkow, czego odzwierciedleniem sa obnizajace si¢
wskazniki czestosci 1 cigzkosci wypadkow. Ostatni rok analizowanego okresu to —
chociaz daleki od idealu —w miar¢ zadowalajacy poziom bezpieczenistwa.
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WYPADKI ZAISTNIALE W ZAKLADZIE UTRZYMANIA RUCHU STALOWNI
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Rys. 1. Liczba zaistnialych wypadkiw w poszezegolnych latach funkcjonowania gakladn ntrgymania ruchu
stalowni.

Poczawszy od pierwszych lat funkcjonowania przedsi¢biorstwa do VII roku utrzy-
muje si¢ systematyczna tendencja poprawy bezpieczefistwa pracy, aby w ostatnim
okresie dzialalnosci nie odnotowac¢ zadnego wypadku. Taki wynik mozna uznac za
sukces firmy w zakresie okreslenia i realizacji profilaktyki powypadkowej.

ILOSC ZAISTNIALYCH WYPADKOW NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH PRACY
pozostali:
2 wypadki
spawacz: elektryk:
3 wypadki 10 wypadkow

murarz:

14 wypadkow
Slusarz:

34 wypadki

Rys. 2. Wypadkowosé na poszezegolnych stanowiskach pracy w zaktadzie utrymania ruchu stalowni.

Z powyzszych danych wynika, Zze najwiccej wypadkéw zaistnialo w branzy me-
chaniczne;.

W dziale mechanicznym zatrudniano przede wszystkim $lusarzy, ktorzy najczesciej
— w skali catego zakladu — doznawali urazéw. Grupa zawodowa Slusarzy ulegla az
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34 wypadkom, co stanowi niemal 54% wszystkich zaistnialych w zakladzie zdarzen.
W dalszej kolejnosci wypadki byly udzialem murarzy, wéroéd ktérych odnotowano
14 poszkodowanych. Trzecig najliczniejsza grupe poszkodowanych stanowia elektry-
cy, ktorzy zglosili zaistnienie dziesi¢ciu wypadkow (rys. 2).

Pozostali pracownicy — ktorzy doznali urazéw — byli zatrudnieni jako:
e suwnicowy,
e kierownik zmiany.
Na kazdym z powyzszych stanowisk zarejestrowano po jednym wypadku przy pracy.

4. Charakterystyczne wypadkiwediug przyczyn

Indywidualne wypadki przy pracy, zaistniale w ciggu siedmiu lat funkcjonowania
zakladu, mozna podzieli¢ na zdarzenia spowodowane nastgpujacymi grupami przy-
czyn:

4.1. Zdarzenia spowodowane przyczynamitechnicznymi: 13 wypadkow

Przyktad 1.

Trzyosobowa brygada murarzy zostala skierowana przez mistrza do pracy przy
naprawie wymurowki komory prozniowej RH. Po wykonaniu prac przygotowawczych,
dwoch pracownikoéw opuscilo komore, natomiast trzeci murarz przystapit do wy-
pelniania ubytkéw wymurowki §wieza masa ogniotrwala. Gdy pracownik schylit si¢
nad pojemnikiem po kolejng porcj¢ masy, zostal uderzony fragmentem zgorzeliny,
ktory odpadt od gardzieli komory. Uderzenie zgorzeling spowodowato pekniecie kas-
ku ochronnego 1 rang okolicy potylicy.

Przyktad 2.

Po zakonczeniu torkretowania kadzi posredniej, murarz przystapit do przedmu-
chania sprezonym powietrzem uzywanego — do tej czynnosci — sprzetu. Kiedy murarz
oburacz trzymal lance nad pojemnikiem, jego wspolpracownik podlaczyl koncowke
weza do krocea instalacji sprezonego powietrza 1 odkrecil zawor. Podczas przedmu-
chiwania dysza lancy zostala zablokowana przez resztke masy. Gdy blokujaca czastka
zostala wyrzucona z dyszy, nastapilo gwaltowne wyrwanie lancy z rak i uderzenie nig
w glowe pracownika. Poszkodowany doznat rany cigtej okolicy skroniowej.

4.2. Idarzenia spowodowane niewlasciwa organizacjapracy: 13 wypadkow

Przyktad1.

Zdarzenie zaistnialo na zmianie pierwszej, podczas czynnosci wykonywanych —
pod kierunkiem brygadzisty — przez trzyosobowy zespot Slusarzy dzialu remontow.
Zadaniem pracownikéw bylo uciecie nozyca gilotynows odcinka z arkusza 14-mili-
metrowej blachy o wymiarach 3000 x 1410 mm. Po uci¢ciu potrzebnego kawatka
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brygadzista wydal polecenie pozostalym dwoém pracownikom, aby uchwycili za

krawedzie — polozonej na stole roboczym — blachy i przesuneli ja do tylu. Podczas tej

czynnosci 11 1 IIT palec lewej reki jednego z pracownikow zostaly docisnigte przesu-

wanym materialem do rolek stotu roboczego, ktore na skutek niewlasciwego ulozenia

blachy znajdowaly si¢ bezposrednio przy jej krawedzi. Z powodu doznanego urazu

poszkodowany przebywal na zwolnieniu lekarskim 35 dni.

Zasadnicza przyczyna wypadku byla niewlasciwa organizacja pracy, polegajaca na:

e niesymetrycznym ulozeniu blachy na stole roboczym, na skutek tego palce
pracownika trzymajacego blache znalazly si¢ w zasiggu rolek stolu roboczego,

e nieuzasadnionym recznym przemieszczaniu arkusza blachy stalowej o wymiarach
2000x1410x 14 mm.

Przyktad 2.

Slusarz dziatu mechanicznego otrzymat od mistrza polecenie wykonania — z pla-
skownika stalowego — klamry o wymiarach 1000 x 100 x 50 mm. Po rozgrzaniu ma-
terialu zaczal w niego energicznie uderzaé pigciokilogramowym mlotem. W pewnym
momencie pracownik zahaczyl mlotem o katownik konstrukeji warsztatu, znajdujacy
si¢ na wysokosci 2,15 m od podtoza. Na skutek silnego i nickontrolowanego uderze-
nia, Slusarz wypuscil z rak narzedzie, ktére — spadajac — stracito mu kask 1 uderzy-
to w glowe. Poszkodowany doznal pi¢ciocentymetrowej rany okolicy ciemieniowe;
1z tego tytutu przebywal na zwolnieniu 67 dni.

Pracownik nie zorganizowal sobie dostatecznie bezpiecznego miejsca do realizacji
zadania, gdyz przystapil do wykonywania zamaszystych uderzen ci¢zkim mlotem
mimo widocznych przeszkod znajdujacych sie w strefie ruchu narzedzia.

Przyktad 3.

Murarz zatrudniony w dziale ceramicznym pracowal przy ukladaniu na podescie
roboczym 69-kilogramowych ksztaltek betonowych, utozonych w warstwach na pa-
lecie znajdujacej si¢ obok stanowiska pracy. Gdy pracownik zdejmowal kolejna ksztal-
tke z wierzchniej warstwy, rownoczesnie przesunal ksztaltke znajdujaca si¢ ponizej,
ktora zsunela si¢ z palety na jego prawg stope. Skutkiem urazu konczyny byla 114-
-dniowa choroba poszkodowanego.

Przyczyna tego wypadku byla niewlasciwa organizacja pracy przez dozor, po-
legajaca na dopuszczeniu do jednoosobowego przemieszczania cigzaréw znacznie
przekraczajacych dopuszczalne normy dotyczace transportu recznego.

4.3.Wypadki spowodowane tzw. ,przyczynami ludzkimi”, m.in. poSrednio
Zwiazanymi z wykonywana praca oraz niewlasciwym zachowaniem sie
poszkodowanego: 37wypadkow

Przyktad 1.
W celu sprawdzenia dziatania parownika klimatyzatora §lusarz dzialu energety-
cznego podszedl do urzadzenia zamontowanego na $cianie pomieszczenia Gléwnego
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Pulpitu Sterowniczego maszyny COS. Gdy znajdowal si¢ juz przy klimatyzatorze,
nagle zarwala si¢ pod nim plyta podlogowa o wymiarach 600 x 600 mm. Na skutek tego
pracownik prawa noga wpadl na kratownice, znajdujaca si¢ 85 cm ponizej poziomu
podlogi. Mimo bélu lewego kolana, ktorym uderzyl o sasiednia plyte, poszkodowany
wydostal si¢ z zaglebienia i zglosil zdarzenie swemu mistrzowi. Na polecenie prze-
tozonego pracownik udat si¢ do poradni chirurgicznej, gdzie stwierdzono sttuczenie
okolicy przedrzepkowejiudzielono mu zwolnienia lekarskiego na okres 11 dni.

Powstanie takiej ,,zasadzki” bylo spowodowane ulozeniem plyty podlogowej na
uszkodzonej 1 niestabilnej podporce, co zostalo potwierdzone przez zespot powypad-
kowy podczas ogledzin miejsca wypadku.

Przyktad 2.

Slusarz dziatu energetycznego otrzymal polecenie przywiezienia wézkiem jezdnio-
wym drewnianej palety do transportu cze¢sci sprzegla konwertora. Pracownik uchwycil
oburacz palete 1 umiescil ja na platformie wozka jezdniowego. Podczas wykonywania
tej czynnosci paleta przesunela sie¢ w dloniach pracownika tak pechowo, ze pomimo
stosowania rekawic ochronnych nastapilo whbicie si¢ czterocentymetrowej drzazgi
w czwarty palec prawej reki poszkodowanego.

Przyktad 3.

Pracownik R. N. byl zatrudniony w pionie Dyrektora Technicznego na stanowisku
kierownika zmiany. Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych, kierownik prze-
chodzit halg stalowni w rejonie torowiska wozéw samojezdnych. W pewnym mo-
mencie prawa noga pracownika wpadla — do wysokosci kolana — w szczeling trolei
stalowozu. Skutkiem tego zdarzenia bylo lekkie sttuczenie kolana, ktére nie spowo-
dowalo przerwy w pracy pana R. N.

Przyktad 4.

Po zakonczeniu przegladu skrzynki sterowniczej, elektryk dzialu elektrycznego,
schodzac z kraweznika na droge pozarowq nastapil prawa stopa na zamarznigta kaluze.
Na skutek poslizgnigcia si¢ na lodzie pracownik utracit rownowage 1 upadl, doznajac
skrecenia prawego stawu skokowo-goleniowego. Efektem doznanego urazu nogi byto
25 dni zwolnienia lekarskiego.

Przyktad 5.

Pracownik, zatrudniony jako elektryk dzialu elektrycznego, przechodzil hala za-
lewowa w kierunku konwertora, gdzie mial rozpoznac ulozenie kabli sitowych. Aby
swobodnie przejs¢ miedzy grupa oséb wykonujacych w tym rejonie prace porzadkowe,
nastapil prawa noga na krawedz pokrywy wlazu do tunelu kablowego. Pod naciskiem
stopy pokrywa nagle przechylita si¢ w dot 1 uderzyla — przeciwlegla krawedzia —
w prawe udo pracownika. Tracac rownowage poszkodowany upadl na podtoze, doz-
najac bolesnych potluczen prawego uda 1 kregostupa szyjnego. Zawezwana karetka
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pogotowia ratunkowego przewiozla poszkodowanego do szpitala. Przyczyna wypadku
byla niewtasciwie zalozona na otwor wlazowy pokrywa, na ktora nastapit poszkodo-
wany.

9. Analiza choroh zawodowych, wystepujacych u pracownikow
zakiadu utrzymaniaruchu stalowni

W okresie dziatalno$ci zakladu utrzymania ruchu stalowni u pracownikéw firmy
stwierdzono zachorowanie na 6 choréb zawodowych:
e zawodowe uszkodzenie stuchu: 4 przypadki zachorowan,
e przewlekla choroba ukladu ruchu: 1 przypadek zachorowania,
e choroba skory (alergia): 1 przypadek zachorowania.

Odnosnie trzech innych zarejestrowanych podejrzen zachorowania na chorobe
zawodowg dotyczacych uszkodzenia stuchu, Powiatowy Inspektor Sanitarny wydat
decyzje o braku podstaw do rozpoznania przedmiotowych przypadkow jako choréb
zawodowych. Po odwolaniu si¢ pracownikéw od powyzszych decyzji, Slaski Woje-
wodzki Inspektor Sanitarny w Katowicach réwniez nie uznal roszczen pracownikéw
i nie zakwalifikowal ich schorzen do choréb zawodowych.

Czwarte, odnotowane podejrzenie o zawodowe uszkodzenie stuchu dotyczace
mistrza dziatu energetycznego, takze nie skutkowato wydaniem decyzji o rozpoznaniu
choroby zawodowej. Powodem tego byl m.in. zgon pracownika, ktory nastapit wkrot-
ce po zarejestrowaniu podejrzenia.

Niezwlocznie po otrzymaniu decyzji stwierdzajacych u pracownikéw istnienie
zawodowego uszkodzenia sluchu, kierownicy poszczegdlnych wydzialéw przesuneli
osoby z tym schorzeniem na stanowiska charakteryzujace si¢ niskim nate¢zeniem
hatasu. Ponadto podjeto, w porozumieniu z wydzialem stalowni, mozliwe §rodki
organizacyjno — techniczne celem ograniczenia narazenia pracownikow na podwyz-
szone natezenie hatasu:

e ograniczono czas przebywania pracownikow w strefach podwyzszonego halasu,

e oznakowano miejsca, gdzie wystepowalo przekroczenie NDN hatasu oraz umie-
szczono tam znaki bezpieczenstwa [6], nakazujace obowiazkowe stosowanie och-
ronnikéw stuchu,

e zmodernizowano oslony i ekrany dzwickochtonne w rejonie urzadzen technolo-
gicznych emitujacych ponadnormatywny halas.

Powyzsze przedsigwzigcia byly zbiezne z decyzjami pokontrolnymi Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, ktory — niezaleznie od realizacji dzialan profilaktycznych
wynikajacych z rozpoznanych choréb zawodowych — nakazywal obnizenie prze-
kroczen NDN hatlasu, wystepujacych na stanowiskach pracy. Dziatania profilaktyczne
o charakterze technicznym byly natomiast realizowane w zakresie tzw. ,,Planu Poprawy
Warunkéw Pracy”.
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Przypadek przewleklej choroby narzadu ruchu (kofczyn gornych), stwierdzony
u Slusarza dzialu remontowego stwarzal problem ze znalezieniem w zaktadzie sta-
nowiska pracy, na ktorym nie istnieje narazenie na czynnik powodujacy schorzenie
1 jednoczesnie bedzie mozliwe zatrudnienie tego pracownika zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Przed wydaniem decyzji o rozpoznaniu choroby zawodowej, praco-
wnik wykonywal czynnosci charakterystyczne dla §lusarza oddzialu remontowego,
polegajace gléwnie na demontazu i montazu elementéow taboru technologicznego.
Praca na tym stanowisku byla wykonywana przy umiarkowanym obcigzeniu fizycznym
inie wymagala od pracownika przyjmowania wymuszonej pozycji.

Po rozpoznaniu przewleklej choroby narzadu ruchu pracownik rozpoczat leczenie
1 przebywal na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, podczas ktérego postanowil
skorzysta¢ z programu restrukturyzacyjnego i — po otrzymaniu odprawy pieni¢znej —
rozwiazal umowg o prace.

Rozpoznana przez PIS choroba skory dotyczyta §lusarza dzialu energetycznego.
W wyniku przeprowadzonego dochodzenia epidemiologicznego ustalono, ze przy-
czyng alergii u pracownika s smary i oleje mineralne, z ktorymi osoba ta miata kontakt.
Niezwlocznie po otrzymaniu tych informacji odsuni¢to §lusarza od wykonywania
jakichkolwiek czynnosci, przy ktorych moglby si¢ zetkna¢ z czynnikami powoduja-
cymi u niego chorobe skory.

Analizujac przyczyny wypadkow zaistniatych w zakladzie utrzymania ruchu sta-
lowni wyraznie zaznacza si¢ niemal 60% udzial tzw. przyczyn ludzkich, nie wynika-
jacych z wlasciwego procesu pracy, ale z zachowan samych poszkodowanych lub
innych osob, ktore swym postgpowaniem przyczynily si¢ do zaistnienia wypadkéw
wspotpracownikéw. Do takich przykladow nalezy przypadek Slusarza, pod ktérym
zarwala si¢ podloga wykonana przez niesolidnego montera. Warto nadmienic, ze
wczesniej miato miejsce wpadnigcie elektryka do studzienki kablowej z powodu nie-
dbatego zalozenia pokrywy zabezpieczajacej wlaz.

Z przeprowadzonej analizy wypadkowosci wynika, ze w przedmiotowej firmie — po
tatalnym okresie przypadajacym na drugi rok istnienia przedsigbiorstwa — w kolejnych
latach dzialalnosci poziom bezpieczenistwa pracy systematycznie ulegal poprawie.
Wskazuja na to zarowno liczby dni straconych z tytulu absencji chorobowej poszko-
dowanych, jak i — przy poréwnywalnym stanie zatrudnienia — obnizajacy si¢ z kazdym
rokiem wskaznik ci¢zkosci wypadkow.

W rezultacie restrukturyzacji przeprowadzonej w ostatnim roku dziatalnosci
zakladu, ok. 80% pracownikéw zatrudniono w pionie utrzymania ruchu stalowni,
w ktorej zaktad swiadczyl ustugi jako firma zewnetrzna. Roéwniez po zmianie praco-
dawcy, pracownicy utrzymania ruchu coraz rzadziej ulegali wypadkom.

W ostatnim czasie realizowany jest dtugofalowy program pt. ,,Zarzadzanie Swia-
domoscia”. Projekt ten jest opracowany przez specjalistow uznanej firmy z branzy
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psychologii pracy i ma na celu wypracowanie oraz utrwalenie wsrod wszystkich pra-
cownikéw modelu bezpiecznych zachowan. Trwajacy od 1,5 roku proces zmiany
mentalno$ci pracownikéw oraz konsekwentna realizacja zalecen wynikajacych z analiz
wypadkowosci, przeprowadzanych systematycznie w poszczegélnych latach funkcjo-
nowania zakladu, przyniosly wymierny skutek w postaci bezwypadkowej pracy pionu
utrzymania ruchu stalowni w pierwszych pieciu miesiacach 2009 roku.

W okresie funkcjonowania przedsigbiorstwa na szes¢ rozpoznanych chorob za-
wodowych, az cztery schorzenia dotyczyly uszkodzenia stuchu. Pozostate dwa przy-
padki mialy charakter incydentalny. Nadmierny hatas jest nadal gléwnym czynnikiem
szkodliwym wystepujacym na stanowiskach pracy.

Z niniejszego opracowania wynikaja nast¢pujace wnioski:

1. Przeprowadzona analiza okreéla rzeczywisty poziom bezpieczenstwa w zakladzie:
w poczatkowym okresie dziatalnosci miato miejsce nawet czternascie wypadkow
rocznie (w tym: wypadek $miertelny); w kolejnych latach nast¢powat systematyczny
spadek liczby wypadkéw (do siedmiu zdarzen na przestrzeni ostatniego polrocza
istnienia firmy) oraz pi¢ciokrotnie zmalaly ich skutki zdrowotne (z 1253 do 241 dni
chorobowych).

2. Realizacja srodkéw profilaktycznych zawartych w poleceniach i zarzadzeniach
powypadkowych znacznie wplynela na zmniejszenie zagrozen na stanowiskach
pracy oraz na obnizenie liczby wypadkow.

3. Istotnym dzialaniem dla zmniejszenia zapadalnosci pracownikow na zawodowe
uszkodzenie stuchu jest skuteczne ograniczanie nadmiernego halasu na stano-
wiskach pracy. W dalszym ciggu nalezy stosowac przyjete rozwigzania techniczne
1 organizacyjne, aby ogranicza¢ narazenie pracownikow na oddziatywanie hatasu
przekraczajacego dopuszczalne normy.

4. W celu wyeliminowania wypadkéw spowodowanych ,,przyczynami ludzkimi”
wskazana jest kontynuacja wdrazania dalszych etapéw programu ,,Zarzadzanie
Swiadomoscia”. Realizacja zasadniczej wizji projektu: ,,zero tolerancii dla ryzyka”
wymaga wykreowania wysokiej kultury bezpieczefstwa, m.in. poprzez zmiang
dotychczasowej mentalnosci pracownikéw w zakresie odpowiedzialnosci za wlas-
ne zachowania oraz oddolne inicjowanie profilaktyki zwigzanej z bezpieczenstwem
W miejscu pracy.
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