Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 11/2015/16
Rektora WSZOP z dnia 01 wrzesnia 2016 r.

REGULAMIN PROJEKTU
Dobry start na rynku pracy z Akademickim Biurem Karier
Wyzszej Szkoly Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskq w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu POWR.03.01.00-00-B002/15

§1
Postanowienia ogdlne

Regulamin Projektu Dobry start na rynku pracy z Akademickim Biurem Karier Wyzszej Szkoly
Zarzqdzania Ochronq Pracy w Katowicach (Regulamin Projektu) okresla warunki wsparcia,
odbywania szkolen i warsztatow, ewaluacji oraz monitoringu dziatan w zakresie Projektu,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie

Wyzszym.

. Projekt wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego realizowany jest pod nadzorem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
Projekt jest realizowany od 01 wrzes$nia 2016 r. do 28 lutego 2019 .

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie Projektu pojecia oznaczaja:

1.

ok w

Projekt — Projekt ,,.Dobry start na rynku pracy z Akademickim Biurem Karier Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

. Instytucja Wdrazajaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47 a,

00-695 Warszawa.

Beneficjent — WSZOP/Uczelnia.
Uczestnik Projektu — Pracownik — pracownik ABK WSZOP zakwalifikowany do wsparcia.
Uczestnik  Projektu — Student ~ —student  ostatniego  roku  studiéow  stacjonarnych
lub niestacjonarnych I lub 1l stopnia we WSZOP, zakwalifikowany do wsparcia.

§3

Zasady organizacji Projektu

. Projekt obejmuje:

1) zatrudnienie doradcy zawodowego i doradcy ds. przedsigbiorczosci
2) zakup licencji na uzytkowanie i wdrozenie narzedzia do diagnozy kompetencji zawodowych
studentow i absolwentow WSZOP
3) dla Uczestnikow Projektu — Pracownikow:
a) szkolenia ze sztuki erystyKi
b) szkolenia z zakresu metodologii badan spotecznych
c) szkolenia z obstugi i wykorzystania programu komputerowego do diagnozy kompetencji
zawodowych studentow i absolwentow WSZOP, podnoszace kompetencje zawodowe
4) dla Uczestnikow Projektu — Studentow:
a) warsztaty z zakresu przedsigbiorczosci
b) ustlugi doradcy zawodowego
¢) ushugi doradcy ds. przedsiebiorczos$ci.
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Ustugi doradcy zawodowego (konsultacje) odbywaja sie przez caly okres trwania Projektu
od wtorku do soboty (z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach 9.00 — 16.00
w siedzibie Uczelni, ul. Bankowa 8, pokoj nr 16.

Ustugi doradcy ds. przedsigbiorczo$ci (konsultacje) odbywaja przez caty okres trwania Projektu
od czwartku do soboty (z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach 9.00 —
15.00 w siedzibie Uczelni, ul. Bankowa 8, pokoj nr 16.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 a-C oraz warsztaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 a,
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem w siedzibie Uczelni, ul. Bankowa 8.

Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.

Rekrutacja Uczestnikow Projektu — Studentow odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

§4
Uczestnicy Projektu

Do Projektu zostanie zakwalifikowanych:
1) trzech Uczestnikow Projektu — Pracownikow (3), ktorzy objeci zostang szkoleniami
podnoszacymi kompetencje zawodowe
2) czterystu pigédziesieciu Uczestnikow Projektu — Studentow (450), w tym:
a) trzystu (300) otrzyma indywidualne ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
(konsultacje)
b) stu pieédziesieciu (150) otrzyma indywidualne wsparcie w zakresie przedsigbiorczosci
(konsultacje).

. Kazdy Uczestnik Projektu — Student moze by¢ zarowno objety wsparciem doradcy zawodowego

i doradcy ds. przedsiebiorczos$ci, jak i uczestniczy¢ w warsztatach, o ktorych mowa w § 3 ust. 1
pkt. 4 a.

§5
Obowiazki Uczestnika Projektu — Pracownika

Uczestnik Projektu — Pracownik zobowiazany jest do:

1) regularnego uczestnictwa w szkoleniach

2) punktualnosci

3) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci

4) wypehiania ankiet zwiazanych z ewaluacja Projektu.

Uczestnik Projektu — Pracownik po ukoniczeniu szkolen otrzymuje certyfikat/zaswiadczenie
0 ukonczeniu szkolenia.

Warunkiem ukonczenia szkolen jest udziat w 100% godzin zajgc.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie sktadana jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie nie pociaga za soba restrykcji finansowych, jezeli nastepuje
w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od pracownika.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z przyczyn innych niz losowe pracownik moze by¢
obciazony kosztami szkolen, w ktérych bral udziat.

§6
Obowiazki Uczestnika Projektu — Studenta

Uczestnik Projektu — Student zobowiazany jest do:

1) przestrzegania godzin spotkan

2) podania informacji niezbednych do diagnozy jego kompetencji zawodowych
3) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci

4) kazdorazowego potwierdzania konsultacji na Karcie Ustug Doradczych (KUD)
5) wypelniania ankiet zwigzanych z ewaluacja Projektu
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6) przekazania informacji dotyczacych jego sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu
w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie sktadana jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie nie pociaga za soba restrykcji finansowych, jezeli nastepuje

w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od studenta.

§7
Monitoring Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy Projektu — Pracownicy i Uczestnicy Projektu — Studenci zobowiazani sg do:

1) informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych

2) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych,
w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow.

Uczestnicy Projektu — Studenci zobowiazani sa réwniez do udziatu w badaniach ankietowych

przeprowadzanych zaréwno przez Beneficjenta, jak i Instytucje Wdrazajaca po sze$ciu miesigcach

od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§8
Postanowienia koncowe
Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2016 r. i obowiazuje w catym okresie
realizacji Projektu.
Regulamin Projektu dostgpny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych Regulaminem,
nalezy do Koordynatora Projektu.

REKTOR

Tharwomh Nufos

dr Elzbieta Krawczyk-Neifar
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