Zalqcznik nr 3 do Zarzqdzenia nr 5/2016/17
Rektora WSZOP z dnia 15 marca 2017 r.

REGULAMIN STAZU

» Program wysokiej jakosci stazu dla studentow
Wyzszej Szkoly Zarzqdzania Ochronq Pracy w Katowicach”

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejskq w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu POWR.03.01.00-00-S363/15

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin stazu okresla zasady realizacji stazy organizowanych w ramach Projektu ,.Program
wysokiej jakosci stazy dla studentow Wyzszej Szkoly Zarzqdzania Ochronq Pracy w Katowicach”
realizowanego przez Wyzsza Szkote Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, wspotfinansowanego
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, Priorytet
I1I. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie

wyzszym.

§2

Definicje

Wystepujace w Regulaminie pojgcia oznaczaja:

i

10.

11.

12.

Projekt — Projekt ,, Program wysokiej jakosci stazy dla studentow Wyzszej Szkoly Zarzqdzania
Ochrong Pracy w Katowicach” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Priorytet III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym.

Beneficjent — WSZOP/Uczelnia.

. Instytucja Wdrazajaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47 a, 00-695

Warszawa.

. Uczestnik Projektu — Student (Stazysta) — student ostatniego roku studiow stacjonarnych lub/i

niestacjonarnych I stopnia na kierunkach Filologia, Bezpieczenistwo Wewnetrzne oraz 1 i 1l stopnia
na kierunku Zarzqdzanie na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym WSZOP, zakwalifikowany
do wsparcia tj. ktory uzyskal pozytywna oceng w procesie rekrutacyjnym i podpisat umowg o staz.

. Uczestnik Projektu — Pracodawca (Pracodawca) — zakwalifikowany do wsparcia zakfad pracy,

w ktorym beda realizowane staze.

Staz — odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, polegajaca na zdobywaniu wiedzy,
sprawdzeniu i doskonaleniu zawodowych umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy przez
Stazyste, bez nawiazania stosunku pracy z Pracodawca, organizowana w ramach Projektu.
Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce (pracownik zatrudniony u Pracodawcy)
do sprawowania opieki merytorycznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacja i przebiegiem stazu.
Dokumenty aplikacyjne — komplet dokumentéw niezbednych do zakwalifikowania studenta
do udziatu w Projekcie.

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie wyplacane Stazyscie oraz Opiekunowi stazu przez
Uczelnie ze srodkow Unii Europejskiej w ramach realizacji Projektu, na podstawie zawartej
umowy cywilnoprawne;.

Regulamin stazu — niniejszy dokument okreslajacy zasady realizacji stazu zawodowego
realizowanego w ramach Projektu.

Beneficjent ostateczny — osoba lub instytucja korzystajaca z finansowych i pozafinansowych form
wsparcia w ramach Projektu tj. Stazysta i Pracodawca.

Biuro Projektu — biuro realizujace Projekt z siedziba w Katowicach, ul. Bankowa 8, pok. nr 13.
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§3

Cele stazu

Celem stazu studenckiego jest przygotowanie studentow WSZOP do wejscia na rynek pracy poprzez
nabycie unikatowej wiedzy i umiejgtnosci oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego zgodnego
z kierunkiem studiéw.

§4

Czas realizacji stazy

1. Organizacja stazy, w ramach Projektu przewidziana jest w okresie pomigdzy majem 2017 roku a
grudniem 2018 roku.
2. Staz u Pracodawcy trwa dwa miesiace w wymiarze 120 godzin miesigcznie (tacznie 240 godzin).

§5

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Stazysta i Pracodawca staja si¢ Beneficjentami ostatecznymi Projektu z chwila przystapienia do
Projektu tj. z chwila podpisania umowy.

2. Warunkiem przystapienia Studenta do Projektu jest:

1) wyrazenie zgody na zalozenia projektowe, w tym m.in. na wypelnienie dokumentacji
projektowej i wypetianie koniecznych dokumentéw

2) posiadanie statusu studenta ostatniego roku studiow stacjonarnych lub/i niestacjonarnych
I stopnia na kierunkach Filologia, Bezpieczenstwo Wewnetrzne oraz 11 1l stopnia na kierunku
Zarzqdzanie na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym WSZOP

3) zlozenie o$wiadczenia o jednoczesnym nieuczestniczeniu w programie stazowym w ramach
innego projektu wspoétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej i wdrazanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, priorytet 111

4) zlozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zalacznikami, oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celéw realizacji Projektu, deklaracji uczestnictwa
w Projekcie w ogloszonym terminie rekrutacji na staze.

3. Stazysta jest zobowigzany:

1) rozpoczaé i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem podanym umowie o staz stanowiacej zaltacznik
nr 1 do Regulaminu projektu, zawartej z Pracodawca i Uczelnia oraz rozktadem czasu pracy
ustalonym z Pracodawca

2) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na stazu jednoczesnie u Opiekuna stazu i w Biurze Projektu.
Obecnosé¢ Stazysty na stazu jest obowiazkowa, zgodnie z wymogami jednostki organizacyjne;j,
w ktorej staz jest realizowany. Nieobecnos¢ z powodu choroby zostaje usprawiedliwiona, jezeli
Stazysta niezwlocznie, jednak nie podzniej niz w terminie 2 dni od dnia wystapienia
nieobecnosci, zglosi ja u Opiekuna stazu jednostki organizacyjnej oraz Biurze Projektu,
a nastepnie udokumentuje zaswiadczeniem lekarskim

3) odby¢ staz w miejscu i zgodnie z zasadami i programem uzgodnionym pomigdzy Uczelnig
a Pracodawca

4) wykonywac polecone czynnosci rzetelnie, terminowo i bez usterek

5) pokry¢ ewentualne straty powstate z winy Stazysty

6) informowaé Uczelni¢ o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

4. Stazysta otrzyma wynagrodzenie stazowe wyplacane przez Uczelni¢. Szczegdtowe warunki
wyplacania wynagrodzenia okreslaja postanowienia Projektu oraz umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy Uczelnig a Stazysta.

5. W przypadku, gdy udzial w stazu zostanie przerwany Stazysta nie otrzyma platnosci za kolejne
miesigce, a za miesiac, w ktérym zostal przerwany, otrzyma wynagrodzenie proporcjonalne do
liczby dni odbytego stazu.
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Jesli z przyczyn lezacych po stronie Stazysty nie zostanie zrealizowana przewidziana w umowie
frekwencja, Stazysta moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci finansowej (w wysokosci
otrzymanych transz platnosci), w sytuacji, gdy Uczelnia zostanie wezwana do takiej
odpowiedzialnosci przez Instytucj¢ Wdrazajaca.

Stazysta moze odbywac¢ staz finansowany w ramach Projektu tylko raz.

Po zakoficzeniu stazu oraz po analizie tresci Dziennika stazu Uczelnia wyda Stazyscie

zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Zrealizowany staz Dziekan zalicza Stazyscie na poczet obowiazkowych praktyk studenckich na

podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Pracodawca moze przyja¢ na staz Stazystow, jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) deklaruje che¢¢ udziatu w Projekcie i podpisze z Uczelnia umowe o zorganizowanie stazu oraz
zrealizuje program stazu zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktéry daje Stazyscie mozliwos¢
zdobycia kompetencji zawodowych przydatnych na rynku pracy w sektorze pokrewnym dla
kierunku studiow. Program stazu zawiera zakres wykonywanych przez Stazyst¢ czynnosci,
ktore musza stuzy¢ nabyciu przez niego okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

2) nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci

3) wyraza zgode na zalozenia projektowe, w tym m.in. na wypelnienie dokumentacji projektowej
oraz zwigzanej z oceng Stazysty

4) podpisze z Uczelnia umowe o organizacj¢ stazu studenckiego stanowiaca zatacznik nr 1
do Regulaminu projektu oraz kazdorazowo przed rozpoczgciem stazu podpisze z Uczelnig
i Stazysta umowe o staz stanowiacg zatacznik nr 2 do Regulaminu projektu. Umowa okresla¢
bedzie doktadny czas trwania stazu oraz jego miejsce.

Pracodawca jest zobowigzany do:

1) zorganizowania stanowiska odbywania stazu, ktére umozliwi Stazyscie wlasciwe wykonywanie
obowiazkéw (pracodawca nie moze, bez zgody Uczelni, zleci¢ Stazyscie innych zadan nie
bedacych przedmiotem stazu)

2) wyznaczenia Opiekuna stazu, a w przypadku przyjecia wigcej niz dziesigciu Stazystow,
Opiekunéw stazu oraz wskazania Uczelni na piSmie imienia i nazwiska, a takze stanowiska
zajmowanego przez pracownika/pracownikow wyznaczonego/wyznaczonych na Opiekuna stazu

3) zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu w zakresie
stosowanym dla innych zatrudnionych pracownikéw oraz w zakresie okreslonym wiasciwymi
przepisami prawa '

4) zaopatrzenia Stazysty, jezeli wymaga tego specyfika danego stanowiska, w ubior stuzbowy
i srodki ochrony indywidualnej

5) zapoznania Stazysty z zasadami i przepisami obowigzujacymi go w miejscu odbywania stazu

6) udzielania Stazyscie wskazowek i pomocy merytorycznej majacych na celu zapewnienie
nalezytego wywiazywania si¢ z powierzonych obowiazkdéw oraz zdobycia wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci wzmacniajacej pozycje Stazysty na rynku pracy

7) wywiazania si¢ ze wszystkich obowiazkdéw zwiazanych z uzyskaniem przez Stazyste naleznych
$wiadczen w przypadku wypadku przy wykonywaniu stazu, a w szczeg6lnosci przygotowania
dokumentacji powypadkowej i zawiadomienia Uczelni

8) wypehiania Dziennika stazu, w ktéorym zaznaczone beda godziny odbywania stazu przez
Stazyste, z zachowaniem norm zwiazanych z organizacja pracy Stazysty zgodnie
z harmonogramem i programem stazu oraz trescig umowy zawartej z Uczelnia i Stazysta

9) zawiadomienia Uczelni o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste, kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na
realizacj¢ programu stazu

10) zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty, tj. zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz.U. 2016 poz. 922)

11) niedyskryminowania Stazysty.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1) nieubiegania si¢ o refundacj¢ czy dofinansowanie kosztow realizacji stazu z innych zrédet
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2) wyznaczenia innej osoby na Opiekuna stazu, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie wyznaczona na
Opiekuna stazu, w trakcie realizacji stazu, nie moze w dalszym ciagu sprawowa¢ opieki
merytorycznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacja i przebiegiem stazu

3) nienawigzywania ze Stazysta (w okresie obowigzywania niniejszej umowy) dodatkowego
stosunku prawnego, na podstawie, ktorego Stazysta odplatnie bedzie wykonywal prace, ustugi
lub dzieto na rzecz Pracodawcy

4) zatwierdzania Dziennika stazu, wypelnianego przez Stazystg, niezwlocznie od chwili
otrzymania go od Stazysty na koniec kazdego miesiaca stazu. W przypadku watpliwosci, co do
zgodnosci Dziennika stazu ze stanem faktycznym, Pracodawca zobowiazany jest zglosi¢ ten
fakt Uczelni

5) przechowywania dokumentacji dotyczacej realizacji stazu przez okres 5 lat od daty zakonczenia
Projektu tj. do 28 lutego 2024 r.

Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli warunkow realizacji stazu oraz kontroli

dokumentacji dotyczacej odbywania stazu przez Uczelni¢ oraz przez Instytucj¢ Wdrazajaca lub

inne organy sprawujace kontrole w zakresie prawidlowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

Uczelnia wyplaci Opiekunowi stazu wynagrodzenie za opiek¢ merytoryczna nad Stazysta.

Szczegdtowe wynagrodzenia reguluja postanowienia Projektu oraz umowa cywilnoprawna zawarta

pomiedzy Uczelnig a Opiekunem stazu.

W przypadku przerwania realizacji stazu z przyczyn lezacych po stronie Opiekuna stazu nie

otrzyma on platnosci za kolejne miesiace, a za miesiac, w ktorym staz zostal przerwany, otrzyma

wynagrodzenie proporcjonalne do liczby dni zrealizowanego stazu.

§6

Postanowienia koncowe

. Regulamin stazu wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2017 r.
. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie stazu rozstrzyga Kierownik Projektu.
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